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Carta do Prefeito 

Prezados Cidadãos e Cidadãs de Teresina, 

É com grande alegria que me dirijo a vocês neste momento importante da nossa 

cidade. À medida que nos aproximamos das eleições municipais, desejo compartilhar 

com vocês os resultados alcançados durante o meu mandato como prefeito e 

expressar minha gratidão pela confiança depositada em mim ao longo destes anos. 

Desde o início do meu mandato em 2021, honrei o voto de cada teresinense e 

assumi o compromisso de trabalhar incansavelmente para promover o bem-estar e o 

progresso de nossa querida cidade. Hoje, posso afirmar com convicção que 

avançamos significativamente em diversas áreas: 

 Investimentos em Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano: 

Implementamos projetos de infraestrutura que melhoraram significativamente a 

qualidade de vida dos teresinenses e o maior projeto de asfaltamento de várias 

avenidas e ruas de Teresina com quase 216 km de avenidas e ruas principais, bem 

como, 500 km de ruas e avenidas secundárias; reformas de mercados em todas as 

zonas da cidade; construção e melhoria de escolas – a exemplo da Escola Municipal 

15 de Outubro com capacidade para mais de 1.500 alunos do 1º ao 9º ano do ensino 

fundamental; a reforma para instalação de uma creche em tempo integral no antigo 

prédio do Sesc na Av. Maranhão que atenderá mais de 400 crianças; a construção e 

reforma de equipamentos esportivos por toda a cidade; construção e melhorias de 

prédios de apoio a rede de assistência social e de proteção à mulher teresinense; 

melhorias de diversas praças, parques e vários prédios públicos; construção do 

Museu da imagem e do som (MIS); a construção do Museu Fóssil entre outras 

importantes entregas para a população de Teresina. 

 

 Educação: Investimos na melhoria da qualidade da educação, com a 

construção, reforma e melhorias de escolas, além da implementação de programas 

educacionais de excelência que visam garantir um futuro promissor para nossas 

crianças e jovens. Em nossa gestão, Teresina manteve sua posição como melhor 

educação entre todas as capitais do país e os nossos professores tiveram aumentos 

salariais que representaram ganho real significativo. 
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 Saúde: Fortalecemos o sistema de saúde municipal, ampliando o acesso a 

serviços médicos; realizamos concursos públicos; promovendo a prevenção de 

doenças por meio de campanhas de conscientização e programas de saúde 

preventiva. Em 2023, assinamos a ordem de serviços para construção do Hospital da 

Mulher. 

 

 Desenvolvimento Econômico e Governança de Teresina: Estimulamos o 

desenvolvimento econômico local, apoiando empreendedores e pequenos 

empresários com a oferta de crédito via Banco Popular; profissionalizamos o sistema 

de planejamento orçamentário, de acompanhamento de políticas públicas e de gestão 

de emendas municipais; ampliamos o número de servidores concursados em todas 

as áreas; Ampliamos e melhoramos a Guarda Civil de Teresina; Criamos e 

Atualizamos importantes políticas públicas de Teresina, a exemplo do Plano Municipal 

da Primeira Infância (PMPI); atualizamos a legislação de ocupação de áreas urbanas 

com a participação dos setores (a exemplo do Sinduscon), dinamizando a atividade 

econômica no município; oferecemos vários cursos de capacitação e aperfeiçoamento 

para o trabalhador (a) de Teresina via Fundação Wall Ferraz; atraímos novas 

empresas para os polos empresariais; ampliamos o empreendedorismo e turismo rural 

– grande potencial do nosso município - investimentos que geraram empregos que 

impulsionaram o crescimento econômico de Teresina. 

 

 Sustentabilidade Ambiental: Elaboramos com o apoio de parceiros 

internacionais o Plano de Resiliência de Teresina, o Plano de Ação Climática e o Plano 

de Arborização como medidas de planejamento necessárias para preservar e proteger 

o meio ambiente, garantindo que a população de Teresina possa acompanhar os 

avanços em termos de urbanização e conscientização que melhoram a vida na cidade. 

Ampliamos a infraestrutura de apoio com a inauguração de um novo viveiro de plantas; 

criamos e revitalizamos parques em várias regiões da cidade adotando práticas 

sustentáveis; criamos o Parque da Criança; garantimos que a população de Teresina 

não convivesse mais com a poluição e o surgimento de aguapés no Rio Poti, entre 

outras medidas. 

  Estes são apenas alguns dos resultados que alcançamos juntos ao longo 

destes anos. Em um item específico deste Plano de Governo demonstraremos os 
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resultados alcançados e propostas cumpridas no meu primeiro mandato como prefeito 

de Teresina. No entanto, reconheço que ainda há muito a ser feito e estou 

comprometido em continuar trabalhando em prol do desenvolvimento e do bem-estar 

da nossa cidade. 

Neste sentido, gostaria de continuar contando com a confiança, o apoio e a 

compreensão de todos teresinenses para seguir firme com o nosso projeto de 

construir uma cidade melhor, mais justa, próspera e sustentável para as gerações 

futuras. 

Agradeço imensamente todo o apoio recebido durante os últimos anos. 

Seguiremos juntos para avançar e superar os desafios que farão de nossa cidade um 

lugar cada vez melhor para se viver. 

 

Obrigado! 

Dr. Pessoa 

Prefeito de Teresina 
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Promessa Cumpridas do Plano de Governo 2021-2024 

 

Sejam bem-vindos à Exposição dos Resultados da Gestão Municipal de 

Teresina! 

É com grande entusiasmo que compartilhamos com todos os cidadãos 

teresinenses os resultados do árduo trabalho e da dedicação de toda uma equipe de 

servidores e parceiros da Administração Municipal de Teresina que comprometidos 

fizeram a diferença em nossa cidade. Ao longo desses últimos quatro anos 

enfrentamos desafios diversos; nos deparamos com uma série de problemas de 

gestão herdados de Administrações anteriores, mas com determinação, 

profissionalismo e força, conseguimos alcançar resultados significativos que podem 

ser observados em todos os cantos da cidade e impactaram positivamente a vida de 

todos os teresinenses. 

Esta exposição é mais do que uma mera apresentação de dados e estatísticas; 

é um testemunho do poder da colaboração e do compromisso comum com o 

progresso e o desenvolvimento. Aqui, todos os interessados encontrarão uma jornada 

pelos projetos e iniciativas, devidamente fundamentados e passíveis de checagem, 

que transformaram nossa cidade em um lugar mais próspero, inclusivo e sustentável. 

Ainda falta muito, reconhecemos, mais continuaremos firmes no nosso propósito de 

deixar um legado jamais visto nesta cidade. 

De projetos de infraestrutura que melhoraram a infraestrutura urbana à 

implementação de políticas educacionais importantes que prepararam nossas 

crianças e jovens para um futuro promissor, cada resultado apresentado nesta 

exposição é fruto de um trabalho conjunto e dedicado1. 

Que esta exposição não apenas celebre os resultados alcançados, mas 

também sirva como um lembrete do potencial transformador que reside em cada um 

de nós quando nos unimos em prol de um objetivo comum. 

 
1 Em anexo, apresentamos uma lista completa e atualizada do andamento e das obras realizadas na 
cidade de Teresina no meu primeiro mandato como Prefeito de Teresina. 
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Agradecemos a colaboração de todos os envolvidos e esperamos que esta 

exposição seja uma fonte de inspiração e motivação para continuarmos trabalhando 

juntos na construção de um futuro ainda mais promissor para nossa amada Teresina. 

  

Dr. Pessoa 

Prefeito de Teresina 
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Principais indicadores que melhoraram nos últimos quatro anos de Gestão 
Municipal de Teresina 

 

 Durante os últimos quatro anos avançamos nos indicadores de gestão e 

econômicos-sociais em Teresina. Iniciarei pela governança, ao dar publicidade à 

referência que Teresina se tornou no estado do Piauí em acompanhamento do Plano 

Plurianual (PPA) e de ações de gestão orçamentária, com a maior nota do Estado, 

reconhecida pelo Tribunal de Contas do Estado do Piauí2. Nosso modelo se tornou 

referência para a gestão estadual e para os demais 223 municípios do Estado do 

Piauí. 

 Em 2023 e 2024, Teresina recebeu várias premiações em gestão pública. A 

exemplo do Prêmio “Band Cidades Excelentes” que visa incentivar a melhoria da 

realidade dos municípios brasileiros, através da premiação das boas práticas da 

gestão pública, a Prefeitura de Teresina venceu em cinco categorias: Governança, 

eficiência fiscal e transparência; educação; saúde e bem-estar; sustentabilidade e 

desenvolvimento socioeconômico e ordem pública. Além disso, em 2023, a Prefeitura 

de Teresina recebeu o prêmio IGMA (Índice de Gestão Municipal Aquila), como o 

município de melhores indicadores do Estado3. 

 Quanto a sustentabilidade, Teresina é destaque em um levantamento nacional 

divulgado pelo Instituto Jones dos Santos Neves (IJSN), sobre mudanças climáticas 

com a publicação do seu Plano de Ação Climática, documento que traz um diagnóstico 

da cidade em relação aos efeitos da emergência climática e passará a nortear diversas 

ações e obras com a finalidade de mitigar e adaptar a infraestrutura local diante desta 

realidade4. 

Ainda sobre o tema, Teresina é uma das poucas cidades do mundo que tem 

um programa de resiliência urbana, ou seja, “capacidade mensurável de qualquer 

sistema urbano, com seus habitantes, de manter a continuidade durante choques e 

 
2 https://www.tcepi.tc.br/controle-externo/paineis-e-levantamentos/relatorio-gestao-consolidado/ 
 
3 https://site.fms.pmt.pi.gov.br/noticia/5434/teresina-e-premiada-no-band-cidades-excelentes 
 
4 https://pmt.pi.gov.br/2024/05/14/teresina-e-destaque-entre-capitais-brasileiras-com-plano-de-acao-
climatica/ 
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tensões, enquanto se adapta e se transforma positivamente em direção à 

sustentabilidade. Uma cidade resiliente avalia, planeja e age para preparar-se e 

responder a ameaças - naturais ou provocadas pelo homem, súbitas e lentas, 

esperada e inesperadas - a fim de proteger e melhorar a vida das pessoas, garantir o 

desenvolvimento, promover um ambiente de investimento e impulsionar mudanças 

positivas”, segundo o Programa das Nações Unidas para os Assentamentos Humanos 

(ONU-Habitat)5. 

 É importante mencionar também que Teresina tornou-se uma referência quanto 

a projetos inovadores que mobilizam comunidades mais afetadas pelas mudanças 

climáticas e colocá-las no centro das decisões, a exemplo do Projeto Alianças para 

Transformação Urbana, desenvolvido entre a Secretaria de Planejamento e 

Coordenação (Semplan) e a WRI Brasil6. 

 Para os indicadores de educação, saúde, assistência social e mercado de 

trabalho apresentados adiante foram utilizados dados do Centro de Colaboração 

Interinstitucional de Inteligência Artificial Aplicada às Políticas Públicas (CIAP), 

iniciativa criada pela parceria entre o Centro de Estudos Aplicados ao Setor Público 

da Universidade Federal de Goiás (CEPASP/UFG), do Núcleo de Estudos em 

Políticas Públicas da Universidade Estadual de Campinas (NEPP/Unicamp) e da 

Escola Nacional de Ciências Estatísticas do Instituto Brasileiro de Geografia e 

Estatística (ENCE/IBGE) para o aprimoramento da gestão pública, no contexto de 

reconstrução e implementação das políticas públicas no território nacional. A fonte 

primária dos dados advém do Censo Escolar do Instituto Nacional de Estudos e 

Pesquisas Educacionais (INEP). 

 Em seu diagnóstico da situação educacional do município de Teresina, o CIAP 

leva em consideração os dados mais recentes quanto ao acesso e frequência escolar, 

bem como, indicadores da atividade escolar nos diversos níveis de ensino, 

principalmente, taxas de reprovação e de evasão.  

 
5 https://www.al.pi.leg.br/tv/noticias-tv-1/onu-habitat-e-prefeitura-de-teresina-apresentam-diagnostico-
de-resiliencia-urbana-do-municipio 
 
6 https://www.wribrasil.org.br/atividades/aliancas-pela-transformacao-urbana-coletividade-resiliencia-
climatica-periferia-teresina 
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Teresina apresenta redução no índice de reprovação entre 2015 (5,8) e 2022 

(2,3). No ensino médio, de responsabilidade estadual, no mesmo período, o município 

apresentou manutenção nos índices de reprovação (1,4). 

Em relação a taxa de evasão, historicamente o país tem apresentado índices 

mais altos no ensino médio em relação ao fundamental por vários motivos, mas, 

principalmente, pela entrada do jovem no mercado de trabalho. Em Teresina houve 

aumento da evasão no ensino fundamental entre 2015 (2,3) e 2020 (2,7). No ensino 

médio houve redução no mesmo período (de 3,8 para 2,4), o que mostra que cada 

vez mais cedo os jovens estão deixando a escola básica por diversos motivos – 

crescimento da geração nem-nem (fora da educação, emprego e formação 

profissional). Nesse mesmo período, houve redução da evasão no ensino médio em 

Teresina (de 10 para 4,1) e no Piauí (10,3 para 6,1). 

Em relação à distorção idade/série, indicador do desempenho dos alunos e do 

sistema de ensino, o percentual de alunos em defasagem em Teresina diminuiu entre 

2015 e 2023 nos anos iniciais (1º ao 5º ano) do fundamental – de 11,8% para 6%. No 

mesmo período, para os anos finais (6º ao 9º) diminuiu de maneira ainda mais 

impactante, de 24% para 13%. Esses números se refletem no ensino médio, que no 

mesmo período, registrou uma queda de mais de 17% (36,9% para 19,7%). 

Em relação à média de horas-aula diárias, em Teresina houve aumento na 

média de horas-aula, desde a creche (de 4,6 para 4,9) até os anos finais do ensino 

fundamental (de 4,9 para 6,0), entre 2015 e 2023. Comportamento semelhante na 

média de horas-aulas no Estado do Piauí. 

No que tange à formação dos professores, entre 2015 e 2023 Teresina teve 

aumento na participação percentual de professores com nível superior no corpo 

docente do ensino fundamental - de 80,9% para 93,7% no ensino fundamental – 

reflexo no esforço da gestão municipal em realizar contratação de profissionais com 

nível superior e investir em qualidade desde os primeiros anos da educação básica. 

No ensino médio a nível estadual, no mesmo período, houve uma queda do percentual 

de professores com curso superior no Estado (de 90,4% para 89,8%). 

Com relação às condições de saneamento básico, que podem aumentar ou 

reduzir as demandas sobre o aparato de atendimento em saúde, observa-se boa 
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cobertura de atendimento. Inclusive, Teresina apresentou aumento na nota do Previne 

Brasil e está em 5º lugar entre as capitais do Nordeste. O programa do Governo 

Federal garante o repasse de recursos aos municípios, de acordo com o desempenho 

das Equipes de Saúde da Família. Desde 2021, ano de implementação do programa, 

o município saltou de 3,04 pontos para 6,5 no segundo quadrimestre de 2023. Em 

comparação ao mesmo período de 2022, Teresina subiu para 13º lugar entre as 

capitais do Brasil7. Em termos de cobertura em saneamento básico a cidade destaca-

se na lista das capitais com os maiores investimentos per capita, saltando de 19%, 

em 2017, para 42,6% em 20228. 

Em relação aos indicadores de saúde, o CIAP leva em consideração as 

condições de desenvolvimento econômico, de renda, do mercado de trabalho, da 

educação, entre outros, que têm influência nas condições de saúde geral no 

município. Em Teresina, as crianças e os idosos são grupos que concentram parte 

importante dos problemas a serem enfrentados na área de saúde. Para gerenciar toda 

a demanda de consultas e exames, recentemente foi lançado o aplicativo SUS 

Teresina, tem como público-alvo todos os usuários do SUS de Teresina e dos 223 

municípios do Piauí, com o objetivo de diminuir o estresse do acompanhamento da 

situação em fila de espera. Por meio da ferramenta, o usuário do SUS poderá 

acompanhar a situação da solicitação em fila de espera; acompanhar quando do 

agendamento de consultas/exames realizados; cancelar agendamento para 

consulta/exames realizados e atualizar dados cadastrais como endereço e telefone.9 

Na Semana Epidemiológica (SE) 11 (março/2024 – último disponível) mostrou 

um decréscimo de 35% quando comparado com os casos notificados na (SE) 10 e 

nenhum óbito por Zica vírus, dengue ou chikungunya10. 

 
7 https://site.fms.pmt.pi.gov.br/noticia/5385/teresina-esta-em-5-lugar-entre-as-capitais-do-nordeste-no-
ranking-previne-brasil 
 
8 https://www.aguasdeteresina.com.br/teresina-figura-entre-as-capitais-que-mais-investiram-em-
saneamento-per-capita-no-pais-segundo-o-instituto-trata-brasil/ 
 
9 https://site.fms.pmt.pi.gov.br/noticia/5701/prefeitura-de-teresina-lanca-aplicativo-para-agilizar-
servicos-de-saude-pelo-sus 
 
10 https://site.fms.pmt.pi.gov.br/noticia/5598/boletim-epidemiologico-dengue-n-11 
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Em relação aos indicadores da Assistência Social, em março de 2024 o 

município de Teresina contabilizava 184.140 famílias inscritas no Cadastro Único para 

Programas Sociais, sendo 139.300 com rendimento familiar per capita de até 1/2 

salário-mínimo e, dentre estas, 105.725 com rendimento familiar per capita abaixo da 

linha de elegibilidade do Programa Bolsa Família (em 2024 no valor de R$ 218,00). 

Nesse mesmo mês de referência, em Teresina havia no Programa Bolsa Família 

103.668 famílias beneficiárias e o benefício médio familiar registrado no mês no valor 

de R$ 672,37. 

Além do Programa Bolsa Família, o Benefício de Prestação Continuada (BPC) 

previsto na Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS) contabilizava em dezembro de 

2023 no município de Teresina, 30.994 beneficiários, sendo 12.160 idosos com idade 

igual ou superior a 65 anos e 18.834 pessoas com deficiência. 

Em relação aos indicadores sobre mercado de trabalho, os dados mais 

recentes mostram um ritmo de crescimento populacional mais acentuado do que o 

ritmo de crescimento das vagas formais de emprego entre 2020 e 2010.  

Segundo os dados da Relação Anual de Informações Sociais (RAIS), o número 

de empregados cadastrados na cidade de Teresina em 2022 foi 274.790, o que 

representa uma variação positiva de 4,06% em relação a 2021. A remuneração média 

do trabalhador no ano de 2022 foi de R$ 3.500,53, e o número de estabelecimentos 

cadastrados foi 31,1, o que representa uma variação de 2,6% em relação ao ano 

anterior. 

Na cidade de Teresina, os setores econômicos que mais reuniram 

trabalhadores em 2022 foram Administração Pública, Defesa e Seguridade 

Social (69.693), Comércio Varejista (35.672), e Educação (16.571). No ano de 2022, 

43,6% dos trabalhadores eram mulheres, com uma remuneração média por pessoa 

de R$ 3.383,72 e entre os homens (56,4%) apresentavam remuneração média de R$ 

3.590,87. 

De acordo com os dados da Receita Federal do Brasil (RFB), do total de 

estabelecimentos com registro até 2024, 10,7% correspondem a Outros (9.095 

estabelecimentos), 45,1% correspondem a Microempresário Individual (MEI) (38.454 

estabelecimentos), 38,1% correspondem a Microempresa (ME) (32.551 



 

15 
 

estabelecimentos), e 6,12% correspondem a Empresa de Pequeno Porte (EPP) 

(5.226 estabelecimentos). 

Por fim, um dado que mostra que o município está avançando economicamente 

é o crescimento de seu Produto Interno Bruto. Segundo o IBGE, o PIB na cidade de 

Teresina em 2021 saltou de 21,6 bilhões para 23,9 bilhões, o que representa uma 

variação de 10,65% no biênio.  
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Teresina: A cidade que desejamos às Futuras Gerações 
 

Avançamos muito nos últimos anos em nossa cidade. Entretanto, ainda restam 

desafios que necessitam ser enfrentados e resolvidos no município de Teresina. 

Embora tenhamos alcançado resultados significativos em diversas áreas, é crucial 

reconhecer os obstáculos remanescentes e elaborar estratégias eficazes para sua 

superação. Porém, alguns desses desafios são mais urgentes de serem enfrentados 

e explicaremos como estamos planejando tratá-los. 

Talvez o mais amplamente criticado seja o problema do transporte público em 

Teresina. Nesse sentido, faço um resgaste de como esse problema se agravou em 

nossa cidade. Resgatemos a Pandemia de Covid-19. Ela trouxe desafios significativos 

para o setor de transporte em todo o país, revelando fragilidades estruturais e impondo 

mudanças profundas na dinâmica de mobilidade. Durante o auge da crise sanitária, a 

necessidade de distanciamento social e a implementação de medidas de restrição de 

circulação resultaram em uma drástica redução no uso do transporte público. Ônibus, 

trens e metrôs (nas cidades que oferecem esse tipo de modal aos seus cidadãos), 

que antes estavam superlotados, passaram a circular quase vazios, gerando uma 

crise financeira para as empresas do setor, que enfrentaram queda brusca de receitas 

enquanto os custos operacionais se mantinham elevados. Este cenário expôs a 

dependência de muitos brasileiros ao transporte coletivo e a falta de alternativas 

viáveis e acessíveis, agravando a exclusão social. 

Com a progressiva retomada das atividades pós-pandemia, surgiram novos 

desafios. O temor de contágio fez com que muitos usuários do transporte público 

migrassem para meios de transporte individuais, como carros, motos e bicicletas, 

sobrecarregando a infraestrutura viária das cidades. Este aumento na frota de 

veículos particulares contribuiu para a intensificação dos congestionamentos urbanos, 

aumentando a emissão de poluentes e agravando problemas ambientais. Em cidades 

como Teresina, o aumento da circulação de veículos particulares agrava as condições 

de sobrevivência climática na cidade. Ao mesmo tempo, as empresas de transporte 

público enfrentaram dificuldades em recuperar os passageiros perdidos, o que 

perpetua a crise financeira do setor. Para complicar ainda mais a situação, houve uma 
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necessidade urgente de implementar novas medidas de higiene e segurança, 

aumentando os custos operacionais em um momento de fragilidade econômica. 

Nesse sentido, “resolver” a problemática do transporte público de Teresina 

depende de soluções inovadoras e sustentáveis que possam responder às demandas 

da população. Assim, é essencial a implementação de políticas públicas que 

incentivem o uso de meios de transporte alternativos e sustentáveis, como ciclovias, 

sistemas de compartilhamento de bicicletas, veículos elétricos sobre trilhos (para rotas 

curtas e de alta demanda) e de expansão das linhas de metrô ligando os principais 

aglomerados urbanos da cidade ao centro, entre outros modais zero carbono. Além 

disso, a modernização e a ampliação da rede de transporte público são imperativas 

para torná-lo mais atraente e eficiente, garantindo acessibilidade e segurança aos 

passageiros. Assim, a Administração atual estuda as melhores alternativas (muitas 

vezes complexas e grande impacto, daí o cuidado em analisar as alternativas), verifica 

a possibilidade de investimentos, de financiamento (que requer um desembolso 

orçamentário e financeiro expressivo), de uso de novas tecnologias de mobilidade 

inteligente e a promoção de um planejamento urbano mais adequado para promover 

a integração dos diferentes modais de transporte que podem ajudar a reduzir a 

dependência dos veículos particulares e melhorar a qualidade de vida dos 

teresinenses. Por conseguinte, é importante registrar que durante esse período difícil, 

a atual Administração municipal honrou com todos os pagamentos de subsídios e 

manteve a tarifa de ônibus inalterada a quatro reais, apesar do aumento dos custos 

no setor, visando não penalizar a população que necessita desse serviço na nossa 

cidade. 

Outro desafio que enfrentamos em consequência da crise pandemia de 2020 é 

o aumento nos preços de insumos e de medicamentos básicos para suporte ao 

sistema público de saúde. A pandemia de COVID-19 revelou vulnerabilidades críticas 

na cadeia de suprimentos de medicamentos e insumos médicos no Brasil e Teresina 

sofreu com o mesmo cenário de dificuldades. Durante os períodos mais críticos da 

crise sanitária, houve uma corrida global por produtos essenciais, como máscaras, 

ventiladores e medicamentos específicos para tratamento da COVID-19, resultando 

em escassez e aumento de preços. A dependência de insumos importados agravou a 

situação, expondo a fragilidade da infraestrutura nacional de produção e distribuição 



 

18 
 

de itens de saúde. A dificuldade de acesso a esses recursos essenciais não só 

impactou o combate direto à pandemia, mas também comprometeu o tratamento de 

outras doenças, colocando em risco a saúde da população. 

Após o período pandêmico, o país enfrenta o desafio de reestruturar e fortalecer 

sua cadeia de suprimentos de medicamentos e insumos médicos. De fato, a cidade 

de Teresina gasta um percentual muito elevado de seu orçamento para manter os 

equipamentos públicos em saúde. Entretanto, mesmo com o fim da crise sanitária, o 

cenário de dificuldade no acesso a insumos e medicamentos ainda sofre das 

condições de oferta global. Esse é um grande desafio: escassez de oferta e altos 

preços. 

Nesse sentido, para mitigar a baixa oferta, a Administração atual vem 

investindo para aumentar a resiliência do sistema municipal de saúde. Podemos citar 

como políticas de enfrentamento da problemática, a atração de parcerias para criação 

de estoques estratégicos e a diversificação dos fornecedores que podem ajudar a 

mitigar riscos ao menor impacto em termos de custos e orçamento público. Com isso, 

garantiremos os níveis de estoques necessários para continuar atendendo a 

população de Teresina. Além disso, aumentamos a possibilidade de inserir Teresina 

no radar das cidades que recebem verbas federais para melhorar o sistema de 

atendimento móvel de saúde, com a aquisição de novas ambulâncias e atração de 

recursos para reformas e melhorias nas infraestruturas das unidades de saúde do 

município. 

Também é importante ser pontuado que na área da saúde, a gestão municipal 

teve que intensificar o enfrentamento de doenças tropicais provocados pelo mosquito 

aedes egiptys e de educação no trânsito para minimizar os altos índices de acidentes 

de motocicletas de residentes e não-residentes na cidade de Teresina que consomem 

grandes parcelas do orçamento municipal na saúde e encarecem a previdência 

pública. 

Outro desafio que precisaremos enfrentar nos próximos anos é a precarização 

da infraestrutura básica urbana da cidade com uma malha de transporte que há muitos 

anos não recebe investimentos em manutenção como avenidas, ruas e galerias. No 

período de chuvas mais intensas, Teresina sofre com o caos criado com ruas 

intransitáveis; buracos nas vias; bueiros e galerias que necessitavam de limpeza, em 
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especial na zona leste da capital, entre outros. Nesse aspecto, criamos e estamos 

executando o maior programa de pavimentação da cidade e negociando o acesso a 

materiais que impactem menos nos índices climáticos da cidade. 

Outro desafio é mitigar os altos índices de violência e de baixa sensação de 

segurança pública. Nesse sentido, são necessárias ainda mais articulação entre os 

entes federados para planejamentos de ações coordenadas e integradas. Nesse 

sentido, ampliar a cobertura da Guarda Municipal e da fiscalização do trânsito é 

imprescindível para termos uma cidade mais segura. 

Podemos destacar também a implementação dos planos ambientais 

elaborados recentemente e que necessitarão da articulação de vários órgãos e 

entidades públicas para serem realizadas. Esses planos de resiliência climática 

ajudarão a cidade a minimizar os efeitos das mudanças climáticas e possibilitarão a 

vida na cidade de Teresina. 

Outro grande desafio é a implementação do Plano Municipal da Primeira 

Infância que necessita de uma articulação ampla de atores públicos e entidade 

parceiras para garantir a proteção dos direitos e garantias básicas ao desenvolvimento 

das crianças teresinenses. 

Além desses, podemos destacar também as ações em proteção social para 

mitigar as desigualdades sociais, a fome e a exclusão social.  

Por fim, destacamos o desafio de transformar a cidade de Teresina mais 

atraente do ponto de vista turístico. Esse desafio possibilita ampliar os recursos 

advindos com o turismo na cidade, melhorar a proteção de equipamentos públicos 

turísticos, a geração de empregos no atendimento direto e nos setores de apoio ao 

turista. 

Os problemas mencionados acima representam questões fundamentais que 

afetam diretamente o bem-estar e a qualidade de vida de nossos cidadãos. A 

resolução desses desafios é essencial para promover desenvolvimento sustentável e 

inclusivo em nossa cidade. Dessa forma, ao abordar essas questões pendentes, 

fortaleceremos as bases de uma comunidade para o contínuo desenvolvimento local. 

Dr. Pessoa 

Prefeito de Teresina 
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Um novo ciclo de propostas para Teresina continuar avançando em seu 
desenvolvimento 

 

À medida que ingressamos em um novo ciclo de governança municipal, é 

imperativo lançarmos um olhar propositivo sobre o futuro de nossa cidade. Este é um 

momento de renovação e de estabelecimento de metas ambiciosas que impulsionarão 

nosso desenvolvimento rumo a patamares ainda mais elevados. Neste contexto, 

apresentamos um conjunto de propostas estratégicas para orientar nossos esforços e 

promover o avanço contínuo de nossa querida Teresina. Vale ressaltar que 

continuaremos mantendo a estrutura de apresentação do Plano de Governo 2021-

2024 por considerá-lo adequado ao propósito de uma gestão profissional dos recursos 

públicos. 

No novo ciclo o esforço da Administração municipal será no sentido de 

incentivar políticas públicas que enfatizem: 

 Inovação e Tecnologia como propulsores do Crescimento Econômico de 

Teresina com importantes investimentos em iniciativas inovadoras, visando 

impulsionar a competitividade de nossa economia local e estimular a criação de 

empregos qualificados. Incentivaremos o surgimento de novos negócios e o 

desenvolvimento de clusters tecnológicos, promovendo a diversificação de nossa 

base econômica e a atração de investimentos de alto valor agregado. 

 

 Desenvolvimento Sustentável e Resiliência Ambiental. A Administração 

municipal estará totalmente comprometida com o fortalecimento da agenda de 

desenvolvimento sustentável, adotando práticas ambientalmente responsáveis em 

todas as suas ações. Promoveremos a eficiência energética, a gestão adequada dos 

recursos naturais e a expansão de áreas verdes urbanas, visando garantir um 

ambiente saudável e sustentável para as gerações futuras. 

 

 Educação de Excelência para as nossas crianças. Acreditamos numa 

educação de qualidade e acessível a todas as crianças de Teresina. Nesse sentido, 

fortaleceremos as ações em prol da ampliação das iniciativas da primeira infância, 

principalmente, com a ampliação das escolas em tempo integral e da educação 
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infantil. Continuaremos investindo na melhoria da infraestrutura das escolas 

municipais, na formação continuada de professores e na implementação de 

programas educacionais inovadores que preparem as nossas crianças para os 

desafios contemporâneos. 

 

 Mobilidade Urbana mais Eficiente e Integrada em seus diferentes modais. 

Propomos a implementação de um sistema de transporte público eficiente e integrado, 

ambientalmente sustentável para mitigar os efeitos perversos das alterações 

climáticas em Teresina e reduza os congestionamentos nos seus principais 

corredores de transporte. Investiremos em infraestrutura viária, ciclovias, transporte 

coletivo de alta capacidade com baixa emissão de Co2 e tecnologias de gestão de 

tráfego, visando oferecer uma experiência de deslocamento mais rápida, segura e 

confortável para todos os teresinenses. 

 

 Inclusão Social e a Cidadania Plena. Nosso pacto com a população de Teresina 

visa ampliar a inclusão social e o combate à miséria. Implementaremos políticas 

públicas que garantam o acesso a serviços básicos, moradia digna, cultura, lazer e 

oportunidades de trabalho para a nossa população. Promoveremos a participação 

ativa da comunidade na tomada de decisões, ampliando a participação social na 

construção e implementação de políticas públicas, bem como, no planejamento do 

desenvolvimento urbano, fortalecendo os vínculos de solidariedade, pertencimento e 

cuidado com a nossa cidade. 

 

Juntos, nossa querida Teresina continuará firme rumo ao desenvolvimento 

pleno. 

 

Dr. Pessoa 

Prefeito de Teresina 
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Premissas para Gestão de Teresina entre 2025 e 2028 
  

Uma gestão bem avaliada pelos seus cidadãos deve considerar princípios 

norteadores que permeiam todas as suas ações. Essas premissas visam garantir a 

eficiência, a transparência e o desenvolvimento sustentável da cidade de Teresina. As 

principais premissas de nossa Administração para continuidade do trabalho exitoso 

que está sendo desenvolvido em Teresina são: 

 Participação e Transparência. Fundamentais para promover a participação 

ativa da comunidade nas decisões que afetam suas vidas, bem como garantir 

a transparência na gestão dos recursos públicos. 

 

 Planejamento Estratégico. Uma gestão municipal eficaz requer um 

planejamento estratégico bem elaborado, que estabeleça metas claras, 

mensuráveis e passiveis de serem avaliadas no longo prazo para o 

desenvolvimento da cidade. 

 

 Eficiência na Gestão de Recursos. Uso racional e responsável dos recursos 

disponíveis, buscando maximizar os resultados e minimizar os desperdícios. 

Isso inclui a adoção de práticas de gestão financeira transparentes e 

responsáveis, o controle rigoroso dos gastos públicos e a busca por parcerias 

e fontes alternativas de financiamento. 

 

 Inovação. Nosso objetivo é ampliar o uso de ferramentas como sistemas de 

gestão integrada, aplicativos móveis, internet das coisas e big data para 

transformar a gestão municipal, tornando os serviços públicos mais acessíveis, 

eficientes e adaptados às necessidades dos teresinenses.  

 

 Desenvolvimento Sustentável. Visamos a priorização do desenvolvimento 

sustentável, buscando conciliar o crescimento econômico com a preservação 

do meio ambiente e a promoção da qualidade de vida, com a proteção das 

áreas verdes de nossa cidade, a educação ambiental, entre outras ações. 
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 Valorização dos servidores públicos. Os servidores públicos são 

fundamentais para uma salutar gestão municipal, e é fundamental valorizar e 

capacitar esses profissionais para que possam desempenhar suas funções de 

forma eficiente e ética. Investiremos cada vez mais em capacitação, 

valorização salarial das mais diversas categorias, melhoria das condições de 

trabalho e reconhecimento do mérito para garantir a qualidade e a eficácia dos 

serviços públicos ofertados para a população de Teresina.  

  Essas são princípios que continuarão a nortear a implementação de políticas 

públicas em Teresina. 
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Eixos Prioritários para 2025-2028 
  

Os compromissos propostos para a gestão municipal do próximo quadriênio, 

estão organizados em oito eixos de planejamento que auxiliam na definição das 

políticas públicas e da distribuição orçamentária. São eles: 

 Eixo A – Qualidade da Educação e Cultura 

 Eixo B – Sustentabilidade 

 Eixo C – Saúde e Bem-Estar 

 Eixo D – Primeira Infância 

 Eixo E – Governança 

 Eixo F – Desenvolvimento Econômico 

 Eixo G – Desenvolvimento Urbano 

 Eixo H – Segurança Pública 
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Eixo A - Qualidade da Educação e Cultura 

 

A.1 
Proposta: Sistema Tecnológico de Alfabetização por letramento silábico na 
língua inglesa 
Descrição: Implantação do sistema tecnológico de alfabetização por letramento 

silábico na língua inglesa, atendendo a totalidade dos alunos a partir do 1º ano do 

ensino fundamental. Com essa política o município de Teresina dará um salto de 

qualidade no ensino público, propiciando que a totalidade dos alunos sejam 

alfabetizados na língua inglesa, logo em 2025, continuando o aperfeiçoamento com o 

estudo da gramática. Aprender a língua inglesa propicia a criação de novas formas de 

engajamento e participação dos alunos em um mundo social cada vez mais 

globalizado e plural, em que as fronteiras entre países e interesses pessoais, locais, 

regionais, nacionais e transnacionais estão cada vez mais difusas e contraditórias. 

Assim, o estudo da língua inglesa possibilita aos alunos ampliarem horizontes de 

comunicação e de intercâmbio cultural, científico e acadêmico e, nesse sentido, abre 

novos percursos de acesso, construção de conhecimentos e participação social. É 

esse caráter formativo que inscreve o ensino-aprendizagem de inglês em uma 

perspectiva de educação linguística, consciente e crítica, na qual as dimensões 

pedagógicas e políticas são intrinsecamente ligadas. 
Principais Beneficiários: Crianças no ensino fundamental. 

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Educação. 

Meta: Cobertura de 100% até o final de 2028. 
Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e de Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Universalização da alfabetização em língua inglesa no 

município de Teresina. 
Prazo Estimado: Até 48 meses. 
 

A.2 
Proposta: Ampliação da Infraestrutura Escolar 
Descrição: Construção de novas escolas em tempo integral para atender à demanda 

crescente da população infanto-juvenil de Teresina. Reforma e adequação de escolas 
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já existentes, garantindo ambientes seguros, sustentáveis e adequados para o 

aprendizado.  

Principais Beneficiários: Crianças e jovens que estejam no ensino infantil e 

fundamental. 

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Educação. 

Meta: Ampliar ao menos para 60% a quantidade atual de escolas em tempo integral. 
Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e de Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Aumento do percentual de cobertura de escolas de tempo 

integral que ofereçam ensino fundamental. 
Prazo Estimado: Até 48 meses. 
 

A.3 
Proposta: Melhoria da Qualidade do Ensino 
Descrição: Valorização e capacitação de professores, com programas de formação 

continuada e planos de carreira atrativos. Implementação de metodologias de ensino 

inovadoras, ativas e personalizadas, que estimulem o aprendizado dos alunos. 

Promoção de parcerias com instituições de ensino superior e centros de pesquisa para 

aprimoramento do corpo docente e desenvolvimento de projetos pedagógicos. 

Ampliação do acesso ao atendimento educacional especializado nas escolas da rede 

municipal de ensino. 

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Educação. 

Meta: Aumentar em 50% a quantidade de professores capacitados, inclusive em 

atendimento educacional especializado. 
Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e de Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Melhoria dos índices gerais de qualidade do ensino e aumento 

da cobertura do atendimento a crianças que necessitam de atendimento educacional 

especializado. 
Prazo Estimado: Até 48 meses. 
 

A.4 
Proposta: Acesso Universal à Educação Infantil 
Descrição: Ampliação da oferta de creches e pré-escolas municipais, garantindo o 

acesso de todas as crianças à educação desde os primeiros anos de vida. Criação de 
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programas de assistência e apoio às famílias de baixa renda, visando garantir o 

acesso das crianças à educação infantil. A ampliação levará em consideração as 

regiões da cidade que mais são demandadas por mães trabalhadoras e que precisam 

deixar seus filhos em escolas de tempo integral. 

Principais Beneficiários: Bebês e Crianças que estejam no ensino infantil. 

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Educação. 

Meta: Atender 100% da demanda de berçários e creches em tempo integral. 

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e de Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Aumento do percentual de cobertura berçários e creches em 

tempo integral. 
Prazo Estimado: Até 48 meses. 
 
A.5 
Proposta: Tecnologia e Inovação na Educação 
Descrição: Implementação de laboratórios (informática, ciências, robótica) e 

ferramentas tecnológicas nas escolas, proporcionando aos alunos o acesso a 

recursos tecnológicos e digitais. Capacitação de professores para o uso pedagógico 

de tecnologias educacionais, como plataformas de ensino online, inteligência artificial 

e de aplicativos educativos. Incentivo ao desenvolvimento de projetos educacionais 

inovadores, que explorem o potencial das novas tecnologias para o ensino e a 

aprendizagem. 

Principais Beneficiários: Professores e alunos da Rede Municipal de Educação de 

Teresina. 

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Educação. 

Meta: Aumentar em pelo menos 60% a quantidade de laboratórios nas escolas 

municipais em Teresina. Outra meta é capacitar ao menos 50% dos professores da 

rede municipal em novas tecnologias e inovação.  

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais, de Parcerias Internacionais, bem como, de 

Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Aumento de escolas municipais com laboratórios e de 

professores capacitados em novas tecnologias. 
Prazo Estimado: Até 48 meses. 
 



 

28 
 

A.6 
Proposta: Fomento à Produção Cultural Local 
Descrição: Criação de editais de incentivo à cultura, destinados a artistas, grupos 

culturais e produtores locais, visando apoiar a produção e difusão de manifestações 

artísticas e culturais da região. Promoção de festivais, mostras e eventos culturais que 

valorizem a diversidade cultural e o patrimônio histórico da cidade, estimulando a 

participação da comunidade e o turismo cultural. 
Principais Beneficiários: Comunidade Artística de Teresina. 

Responsável pela Execução: Fundação Municipal de Cultura 

Meta: Aumentar em pelo menos 50% a publicação de editais culturais em comparação 

à média das publicações dos últimos 4 anos. 
Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e de Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Aumento do número de artistas e de atividades culturais na 

cidade. 
Prazo Estimado: Até 48 meses. 
 

A.7 
Proposta: Preservação do Patrimônio Cultural 
Descrição: Investimento na conservação e restauração de monumentos, prédios 

históricos, museus e espaços culturais, preservando a memória e identidade da 

cidade. Implementação de políticas de proteção ao patrimônio imaterial, como 

tradições, manifestações culturais e práticas artísticas, promovendo sua valorização 

e salvaguarda. 

Principais Beneficiários: População de Teresina. 

Responsável pela Execução: Fundação Municipal de Cultura 

Meta: Aumentar em pelo menos 50% a quantidade de monumentos, prédios 

históricos, museus e espaços culturais restaurados, em especial, no centro de 

Teresina. 
Fonte dos Recursos: Próprios, Federais, de Parcerias Internacionais, bem como, de 

Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Monumentos preservados. Aumento da visitação por turistas 

e da população de Teresina. 

Prazo Estimado: Até 48 meses. 
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A.8 
Proposta: Acesso à Cultura e Arte para Todos 
Descrição: Democratização do acesso à cultura, por meio da oferta de atividades 

culturais gratuitas ou a preços acessíveis, como espetáculos teatrais, exposições de 

arte, concertos musicais, entre outros em todas as regiões de Teresina. Criação de 

programas de formação artística e cultural nas escolas municipais, promovendo a 

educação cultural desde a infância e estimulando o desenvolvimento criativo dos 

alunos. 

Principais Beneficiários: População de Teresina. 

Responsável pela Execução: Fundação Municipal de Cultura. 
Meta: Realizar a formação profissional de pelo menos 1000 jovens em teatro, música, 

dança e/ou outras formas de representação cultural. 
Fonte dos Recursos: Próprios, Federais, de Parcerias Internacionais, bem como, de 

Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Aumento da quantidade de eventos e profissionais qualificados 

nas mais diferentes manifestações culturais e artísticas em Teresina. 

Prazo Estimado: Até 48 meses. 
 

A.9 
Proposta: Estímulo à Economia Criativa e Circular 
Descrição: Apoio ao empreendedorismo e à economia criativa, por meio de 

incubadoras, espaços de coworking e programas de capacitação para 

empreendedores do setor. Criação de políticas de incentivo fiscal e financiamento 

para projetos criativos, visando estimular a produção local e o desenvolvimento de 

novos negócios no segmento. 

Principais Beneficiários: População de Teresina. 

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Economia Solidária. 

Meta: Apoiar ao menos 500 profissionais da área. 
Fonte dos Recursos: Próprios, Federais, de Parcerias Internacionais, bem como, de 

Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Crescimento do número de pessoas empregadas nos setores 

de economia criativa. 

Prazo Estimado: Até 48 meses. 
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Eixo B – Sustentabilidade 

 

B.1 
Proposta: Revitalização das margens dos rios Poti e Parnaíba 
Descrição: Revitalizar as margens dos rios Poti e Parnaíba, preservando a fauna e 

flora local. 

Principais Beneficiários: População de Teresina. 

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Meio Ambiente. 
Fonte dos Recursos: Próprios, Federais, Parcerias Internacionais ou Outras Fontes 

de Financiamento. 
Impactos Esperados: Diminuir a poluição nos rios, combater a erosão, preservar 

fauna e flora. 

Prazo Estimado: Até 24 meses. 

 
B.2 
Proposta: Criação de Perímetro Irrigado 
Descrição: Criar um perímetro irrigado em Teresina com o objetivo de abastecer os 

agricultores rurais. 

Principais Beneficiários: População Rural Sul de Teresina. 

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Meio Ambiente com o apoio 

das Superintendência de Ações Administrativas Descentralizadas Sul e Sudeste. 
Fonte dos Recursos: Próprios, Federais ou Outras Fontes de Financiamento 
Impactos Esperados: Ampliar o abastecimento de água e a produção agrícola 

irrigada na zona rural sul de Teresina 

Prazo Estimado: Até 24 meses. 
 

B.3 
Proposta: Fomento a economia verde - práticas agrícolas sustentáveis 
Descrição: Incentivar práticas agrícolas sustentáveis através da realização de cursos 

em parceria com as universidades públicas presentes em nossa capital (UFPI, UESPI 

e IFPI), bem como instituições federais (EMPRAPA e SENAR). 

Principais Beneficiários: População de Teresina. 
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Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e 

Superintendência de Ações Administrativas Descentralizadas - SAAD Rural. 
Fonte dos Recursos: Próprios, Federais ou Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Ampliar a produção local utilizando técnicas agrícolas 

sustentáveis; aumento de empregos no setor, bem como aumento da renda média de 

quem vive dessa atividade. 

Prazo Estimado: Até 48 meses 
 

B.4 
Proposta: Aquisição de Ônibus Elétricos 
Descrição: Adquirir ônibus elétricos com o objetivo de reduzir a emissão de gases de 

efeito estufa na atmosfera, bem como reduzir os custos, permitindo assim baratear as 

passagens de ônibus. 

Principais Beneficiários: População de Teresina. 

Responsável pela Execução: Superintendência Municipal de Transportes e Trânsito 
Fonte dos Recursos: Próprios, Federais ou Outras Fontes de Financiamento 
Impactos Esperados: Ampliação da frota de ônibus na cidade, redução da emissão 

de gases de efeito estufa e do preço da passagem de ônibus. 

Prazo Estimado: Até 48 meses 
 
B.5 
Proposta: Fomento a Mobilidade Ativa 
Descrição: Investir na construção de ciclovias por toda a cidade, permitindo que as 

pessoas possam se deslocar sem precisar utilizar veículos a combustão. 

Principais Beneficiários: População de Teresina. 

Responsável pela Execução: Superintendência Municipal de Transportes e Trânsito 
Fonte dos Recursos: Próprios, Federais ou Outras Fontes de Financiamento 
Impactos Esperados: Reduzir a poluição e o trânsito de Teresina 

Prazo Estimado: Até 48 meses 
 

B.6 
Proposta: Criação de Bosques Urbanos e Corredores Ecológicos  
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Descrição: Criar bosques urbanos e corredores ecológicos com o objetivo de 

combater as ilhas de calor por toda cidade, reduzindo assim a temperatura média de 

Teresina. 

Principais Beneficiários: População de Teresina. 

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Meio Ambiente 
Fonte dos Recursos: Próprios, Federais ou Outras Fontes de Financiamento 
Impactos Esperados: Reduzir a temperatura média da cidade, bem como criar um 

ambiente mais agradável para se viver. 

Prazo Estimado: Até 48 meses 
 

B.7 
Proposta: Plantar 1 Milhão de Mudas em Teresina 
Descrição: Plantar 1 milhão de mudas em Teresina com o objetivo de reduzir a 

temperatura média da cidade, bem como criar um ambiente mais agradável para se 

viver. 

Principais Beneficiários: População de Teresina. 

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Meio Ambiente 
Fonte dos Recursos: Próprios, Federais ou Outras Fontes de Financiamento 
Impactos Esperados: Reduzir a temperatura média da cidade, bem como criar um 

ambiente mais agradável e bonito para se viver. 

Prazo Estimado: Até 48 meses. 
 
B.8 
Proposta: Fortalecer a Educação Ambiental 
Descrição: Incentivar a educação ambiental nas escolas públicas e privadas de 

Teresina. 

Principais Beneficiários: População de Teresina. 

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Meio Ambiente 
Fonte dos Recursos: Próprios, Federais ou Outras Fontes de Financiamento 
Impactos Esperados: criar uma cultura de preservação do meio ambiente nos 

nossos jovens. 

Prazo Estimado: Até 24 meses 
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B.9 
Proposta: Incentivo ao transporte aquaviário nos rios Poti e Parnaíba 
Descrição: incentivar o transporte aquaviário nos rios Poti e Parnaíba que hoje são 

subaproveitados. 

Principais Beneficiários: População de Teresina. 

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Meio Ambiente em parceria 

com órgãos estaduais e federais que regulamentam o setor. 
Fonte dos Recursos: Próprios, Federais ou Outras Fontes de Financiamento 
Impactos Esperados: Desenvolver a cultura de usar os rios para transporte, bem 

como para fazer ecoturismo. 

Prazo Estimado: Até 48 meses 
 
B.10 
Proposta: Eficiência energética nos prédios públicos 
Descrição: Investir para tornar os prédios públicos eficientes do ponto de vista 

energético. 

Principais Beneficiários: Prefeitura de Teresina. 

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenação 

em parceria com a Secretaria Municipal de Administração. 
Fonte dos Recursos: Próprios, Federais ou Outras Fontes de Financiamento 
Impactos Esperados: Reduzir as despesas com energia elétrica que atualmente são 

muito elevadas. Estima-se uma economia entre 20 e 30% com energia elétrica. 

Prazo Estimado: Até 24 meses. 
 

B.11 
Proposta: Criação do IPTU verde e amarelo 
Descrição: Criar o IPTU verde e amarelo para incentivar a população a plantar 

árvores em seus quintais bem como instalar placas fotovoltaicas para produção de 

energia elétrica. 

Principais Beneficiários: População de Teresina. 

Responsável pela Execução: Secretarias Municipais de Meio Ambiente e Finanças. 
Fonte dos Recursos: Próprio. 
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Impactos Esperados: Tornar a cidade mais verde e ampliar a produção de energia a 

partir do Sol. 

Prazo Estimado: Até 24 meses 
 
B.12 
Proposta: Fazer Plano de Ação Emergencial (PAE) 
Descrição: Fazer o Plano de Ação Emergencial para tornar Teresina mais preparada 

a enchentes, cheias e inundações. 

Principais Beneficiários: População de Teresina. 

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Secretaria 

Municipal de Defesa Civil 
Fonte dos Recursos: Próprios, Federais ou Outras Fontes de Financiamento 
Impactos Esperados: Tornar Teresina uma cidade preparada para uma eventual 

catástrofe climática. 

Prazo Estimado: Até 24 meses 
 

B.13 
Proposta: Criar unidades de conservação na zona rural 
Descrição: Criar unidades de conservação na zona rural com o objetivo de preservar 

a natureza, bem como reduzir a temperatura média da cidade. 

Principais Beneficiários: População de Teresina. 

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e 

Superintendência de Ações Administrativas Descentralizadas - SAAD Rural 
Fonte dos Recursos: Próprios, Federais ou Outras Fontes de Financiamento 
Impactos Esperados: Reduzir a temperatura média da cidade 

Prazo Estimado: Até 24 meses 
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Eixo C – Saúde e Bem-Estar 

 
C.1 
Proposta: Investir no Polo de Saúde de Teresina  
Descrição: Investir e melhorar a infraestrutura do polo de saúde de Teresina, bem 

como ampliar incentivos para manter os atuais empreendimentos e atrair novos. 

Principais Beneficiários: População de Teresina. 

Responsável pela Execução: Fundação Municipal de Saúde e Superintendência de 

Ações Administrativas Descentralizadas - SAAD Centro.  

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais ou Outras Fontes de Financiamento 
Impactos Esperados: Ampliar o polo de saúde de Teresina atraindo novas empresas 

e gerando emprego e renda. 

Prazo Estimado: Até 48 meses. 
 

C.2 
Proposta: Aperfeiçoar o Programa Saúde da Família – PSF  
Descrição: Fortalecer as ações do Programa Saúde da Família, priorizando os bairros 

que apresentam maior vulnerabilidade social. Essa ação é estratégica nas ações de 

medicina preventiva e na diminuição dos atendimentos nos hospitais.  

Principais Beneficiários: População de Teresina.  

Responsável pela Execução: Fundação Municipal de Saúde.  

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais ou Outras Fontes de Financiamento 
Impactos Esperados: Melhorar a prevenção de doenças e diminuir a demanda por 

atendimentos na rede básica de saúde.  

Prazo Estimado: Até 12 meses. 
 

C.3 
Proposta: Concluir a Construção e Colocar em Funcionamento o Hospital da 
Mulher  
Descrição: Concluir a construção e colocar em funcionamento o Hospital da Mulher 

para melhor atender as mulheres de Teresina e região 

Principais Beneficiários: As mulheres de Teresina.  

Responsável pela Execução: Fundação Municipal de Saúde.  
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Fonte dos Recursos: Próprios, Federais ou Outras Fontes de Financiamento 
Impactos Esperados: Ampliação da oferta de atendimento médico às mulheres de 

Teresina 

Prazo Estimado: Até 12 meses 
 

C.4 
Proposta: Incentivar a Vacinação 
Descrição: Realizar periodicamente campanhas de vacinação para incentivar a 

população a manter as vacinas em dia. 

Principais Beneficiários: População de Teresina.  

Responsável pela Execução: Fundação Municipal de Saúde.  

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais ou Outras Fontes de Financiamento 
Impactos Esperados: Melhorar a saúde da população através da prevenção e reduzir 

a demanda pelos serviços de saúde público. 

Prazo Estimado: Até 48 meses, sendo uma ação permanente e contínua. 
 

C.5 
Proposta: Valorização dos profissionais da saúde 
Descrição: Revisar e aperfeiçoar o PCCS de todas as categorias; Melhorar os 

salários dos profissionais da saúde; Investir constantemente em treinamentos para 

melhorar a qualidade do serviço; premiar as boas práticas; e convocar os aprovados 

do concurso da Fundação Municipal de Saúde, ampliando assim seu quadro de 

funcionários.  

Principais Beneficiários: População de Teresina  

Responsável pela Execução: Fundação Municipal de Saúde.  

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais ou Outras Fontes de Financiamento 
Impactos Esperados: Melhorar a qualidade de atendimento à população que procura 

os serviços de saúde. 

Prazo Estimado: Até 48 meses, sendo uma ação permanente e contínua. 
 

C.6 
Proposta: Reestruturação e Modernização da Infraestrutura do Sistema de 
Saúde de Teresina 
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Descrição: Reestruturar e modernizar o sistema de saúde de Teresina reformando 

todas as UBSs, UPA’s e Hospitais que necessitem, bem como adquirir equipamentos 

novos e modernos.  

Principais Beneficiários: População de Teresina  

Responsável pela Execução: Fundação Municipal de Saúde.  

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais ou Outras Fontes de Financiamento 
Impactos Esperados: Melhorar a qualidade de atendimento à população que procura 

os serviços de saúde. 

Prazo Estimado: Até 48 meses 
 

C.7 
Proposta: Fortalecimento da Assistência Social de Teresina  
Descrição: Ampliar os investimentos com o objetivo de melhorar e ampliar a cobertura 

dos programas assistenciais do município 

Assistência Social ao longo dos próximos 4 anos. 

Principais Beneficiários: População vulnerável de Teresina.  

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Cidadania, Assistência Social 

e Políticas Integradas.  

Fonte dos Recursos: Próprios. 

Impactos Esperados: Ampliar e melhorar os serviços de assistência 

Prazo Estimado: Até 48 meses, sendo uma ação permanente e contínua. 

 
C.8 
Proposta: Ampliar e Melhorar os CRAS’s  
Descrição: Ampliar e melhorar a rede de atenção dos CRAS, distribuídos conforme a 

necessidade de cada região do meio urbano e rural da capital, principalmente nas 

regiões que apresentam maior vulnerabilidade. 

Principais Beneficiários: Cidadãos atendidos pelos programas assistenciais e a 

quem dela necessitar.  

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Cidadania, Assistência Social 

e Políticas Integradas.  

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais ou Outras Fontes de Financiamento 
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Impactos Esperados: Aumento da população protegida pelos programas 

assistenciais em Teresina e a diminuição da vulnerabilidade social no município.  

Prazo Estimado: Até 24 meses, sendo uma ação permanente e contínua. 

 
C.9 
Proposta: Ampliar o número de “Creches do Idoso”  
Descrição: Ampliar a quantidade de Centros de Convivência da Terceira Idade 

(“Creche do Idoso”) na zona urbana e rural de Teresina,  

Principais Beneficiários: População da 3ª idade de Teresina.  

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Cidadania, Assistência Social 

e Políticas Integradas.  

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais ou Outras Fontes de Financiamento. 

Impactos Esperados: Ampliação da rede de assistência e proteção ao idoso em 

Teresina.  

Prazo Estimado: Até 48 meses. 

 
C.10 
Proposta: Criação do Observatório Social de Teresina  
Descrição: Criar o Observatório da Discriminação Racial, de Gênero e LGBTQIA+, 

com o objetivo de mapear e monitorar os casos de violência contra esses grupos em 

Teresina, bem como estabelecer políticas de combate contra toda e qualquer forma 

de discriminação. 

Principais Beneficiários: População de Teresina.  

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Cidadania, Assistência Social 

e Políticas Integradas em parceria com a Secretaria Municipal de Políticas Para as 

Mulheres e Guarda Municipal. 

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e de Outras Fontes de Financiamento 
Impactos Esperados: Monitorar dados e informações para melhor implementação de 

políticas públicas. 

Prazo Estimado: Até 36 meses, sendo uma ação permanente e contínua. 
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C.11 
Proposta: Ações de Proteção às Crianças e aos Adolescentes  
Descrição: Fortalecer os serviços de atendimento às crianças e adolescentes vítimas 

de violência e maus tratos no município. Esta proposta será realizada em parceria 

com as unidades do Conselho Tutelar na zona urbana e rural de Teresina. A proposta 

contempla também melhorar a infraestrutura de apoio às ações dos Conselhos 

Tutelares na capital.  

Principais Beneficiários: Crianças e adolescentes vítimas de violência.  

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Cidadania, Assistência Social 

e Políticas Integradas em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento 

(Agenda 2030), rede de serviços municipais, estaduais, sistema de justiça e sociedade 

civil.  

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais ou Outras Fontes de Financiamento 

Impactos Esperados: Ampliação da rede de assistência e de proteção à criança e 

ao adolescente vítima de violência e maus tratos na capital.  

Prazo Estimado: Até 48 meses, sendo uma ação permanente e contínua. 
 
C.12 
Proposta: Programa de Inserção Social de Pessoas com Deficiência  
Descrição: Promover projetos que contribuam para a efetiva inclusão social, laboral, 

educativa e cultural da pessoa com deficiência permanente ou transitória no meio 

social.  

Principais Beneficiários: Pessoas com deficiência.  

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Cidadania, Assistência Social 

e Políticas Integradas em parceria com a rede de serviços municipais, estaduais, 

sistema de justiça e sociedade civil.  

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais ou Outras Fontes de Financiamento 

Impactos Esperados: Inserção social da pessoa com deficiência em Teresina.  

Prazo Estimado: Até 48 meses, sendo uma ação permanente e contínua. 
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C.13 
Proposta: Ampliação das Academias Populares  
Descrição: Ampliar o número de praças com a estrutura de academias para a prática 

esportiva, sobretudo, na periferia e zona rural de Teresina.  

Principais Beneficiários: Usuários das academias públicas.  

Responsável pela Execução: Secretaria de Esporte e lazer.  

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais ou Outras Fontes de Financiamento.  

Impactos Esperados: Fortalecimento das práticas esportivas de lazer no município.  

Prazo Estimado: Até 48 meses. 

 
C.14 
Proposta: Ampliação de Quadras Poliesportivas e Campos de Futebol 
Descrição: Ampliar o número de quadras poliesportivas e campos de futebol por 

todas as regiões da cidade. 

Principais Beneficiários: População de Teresina  

Responsável pela Execução: Secretaria de Esporte e lazer.  

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais ou Outras Fontes de Financiamento.  

Impactos Esperados: Fortalecimento das práticas esportivas de lazer no município.  

Prazo Estimado: Até 48 meses. 

 
C.15 
Proposta: Centro Olímpico Municipal  
Descrição: Construção de um Centro Olímpico Municipal com infraestrutura 

adequada ao atendimento de diversas modalidades esportivas e integrado às linhas 

de ônibus da capital. Direcionado para crianças, jovens, adultos e idosos, com 

diversas atividades ligadas ao esporte e saúde. A faixa etária de 9 a 15 anos com a 

prática de esportes, tais como a prática de futsal, futebol, vôlei, handebol, judô, 

capoeira e outros. Como também práticas voltadas aos adultos serão oferecidas com 

aulas de ginástica localizada, aeróbica, alongamento e musculação. E para a terceira 

idade terá aula de musculação voltada para um bom condicionamento físico.  

Principais Beneficiários: População de Teresina.  

Responsável pela Execução: Secretaria de Esporte e lazer. 
Fonte dos Recursos: Próprios, Federais ou Outras Fontes de Financiamento.  
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Impactos Esperados: Fortalecimento de práticas esportivas de lazer no município.  

Prazo Estimado: Até 48 meses. 

 
C.16 
Proposta: Programa De Prevenção Ao Suicídio  
Descrição: Realizar campanhas de prevenção ao suicídio, especialmente, entre o 

público jovem.  

Principais Beneficiários: População jovem de Teresina.  

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal da Juventude.  

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais ou Outras Fontes de Financiamento. 

Impactos Esperados: Ampliação da rede de assistência de prevenção ao suicídio 

entre jovens de Teresina.  

Prazo Estimado: Até 24 meses, sendo uma ação permanente e contínua. 

 
C.17 
Proposta: Oferecer Cursos Gratuitos para os Jovens  
Descrição: Oferecer cursos profissionalizantes gratuitos para os jovens através da 

Fundação Wall Ferraz de modo a qualificá-los para o mercado de trabalho.  

Principais Beneficiários: Jovens de Teresina.  

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal da Juventude e Fundação Wall 

Ferraz. 

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais ou Outras Fontes de Financiamento. 

Impactos Esperados: Qualificar os jovens de Teresina para o mercado de trabalho.  

Prazo Estimado: Até 24 meses, sendo uma ação permanente e contínua. 
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Eixo D – Primeira Infância 

 

D.1 
Proposta: Qualificação dos Profissionais da Educação Infantil 
Descrição: Capacitação e valorização dos profissionais que atuam na rede da 

educação e nos cuidados infantis com a oferta de formação continuada, salários 

dignos e condições de trabalho adequadas. Criação de programas de supervisão e 

acompanhamento pedagógico, visando garantir a qualidade dos serviços prestados e 

o desenvolvimento saudável das crianças na primeira infância. Os cuidadores e 

servidores que atuam nos cuidados de crianças atendidas pela Rede Florescer (ligada 

a Secretaria de Políticas para Mulheres) também estariam participando dessa ação 

de maneira integrada, fortalecendo a parceria e o trabalho conjunto desenvolvidos 

pela Rede Municipal de Educação e da Secretaria de Políticas para Mulheres. 

Principais Beneficiários: População de Teresina  
Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Educação, Secretaria de 

Políticas para Mulheres e Secretaria de Planejamento e Coordenação (Via Agenda 

2030). 

Meta: Capacitar 100% dos professores e de cuidadores que atuam no atendimento 

na Primeira Infância na cidade de Teresina. 

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Melhoria da qualidade da Educação Básica na Primeira 

Infância. 

Prazo Estimado: Até 48 meses 

 

D.2 
Proposta: Atenção Integral à Saúde e Nutrição Infantil 
Descrição: Implementação de programas de atenção integral à saúde da criança na 

primeira infância, com a oferta de consultas pediátricas, vacinação, acompanhamento 

do crescimento e desenvolvimento, e atendimento odontológico. Promoção de 

políticas de nutrição infantil, com a oferta de alimentação saudável e balanceada nas 

creches e pré-escolas, e a realização de campanhas de promoção da amamentação 

materna e alimentação complementar adequada. 

Principais Beneficiários: População de Teresina  
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Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Educação, Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), Secretaria de Políticas para Mulheres e Secretaria de 

Planejamento e Coordenação (Via Agenda 2030). 

Meta: Melhoria em pelo menos 50% dos índices de saúde e nutrição na Primeira 

Infância em Teresina. 

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Crianças de 0 a 6 anos saudáveis e se desenvolvendo 

plenamente. 

Prazo Estimado: Até 48 meses. 

  

D.3 
Proposta: Fortalecimento dos Vínculos Familiares e Comunitários 
Descrição: Implementação de programas de apoio à parentalidade e fortalecimento 

dos vínculos familiares, com a oferta de orientação e apoio psicossocial para pais e 

cuidadores. Promoção de espaços de convivência e interação entre famílias com 

crianças na primeira infância, como grupos de apoio, brinquedotecas e atividades 

comunitárias, visando estimular o desenvolvimento afetivo e social das crianças. 

Principais Beneficiários: População de Teresina  
Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Educação, Secretaria 

Municipal de Assistência Social, Secretaria de Políticas para Mulheres e Secretaria de 

Planejamento e Coordenação (Via Agenda 2030). 

Meta: Acompanhamento familiar de pelo menos 60% das crianças atendidas nos 

berçários, creches, pré-escola, equipamentos da Assistência Social e do Projeto 

Florescer em Teresina. 

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Pais e famílias com crianças de 0 a 6 anos atendidas com 

serviços assistenciais de apoio à parentalidade e fortalecimento dos vínculos 

familiares. 

Prazo Estimado: Até 48 meses 
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D.4 
Proposta: Praças da Infância de Teresina 
Descrição: Implementação e reforma de diversas praças em Teresina, requalificando 

paisagisticamente, para atender ao anseio da população de espaços públicos voltados 

para a Infância. A proposta é que esses espaços sejam naturalizados planejados e 

interdisciplinares para o brincar. O projeto visa promover o lazer, o desenvolvimento 

lúdico, cognitivo e motor de crianças nas diversas regiões da cidade. Além disso, esse 

tipo de iniciativa dedicada às crianças exerce um impacto notável na promoção da 

educação e do esporte, aproximando os pais, cuidadores e toda a rede de apoio à 

infância do desenvolvimento pleno das crianças de Teresina. 

Principais Beneficiários: População de Teresina 
Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Educação, Secretaria 

Municipal de Assistência Social, Secretaria de Políticas para Mulheres e Secretaria de 

Planejamento e Coordenação (Via Agenda 2030). 

Meta: Ao menos 30 praças requalificadas ou construídas em diversas regiões de 

Teresina. 

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e Outras Fontes de Financiamento do 

Terceiro setor. 
Impactos Esperados: Aumento dos índices de desenvolvimento das crianças em 

Teresina. 

Prazo Estimado: Até 48 meses 

 

D.5 
Proposta: Bebetecas 
Descrição: As Bebetecas são espaços planejados para favorecer o brincar e a 

convivência das famílias de crianças de zero à três anos de idade. Ela oferece 

experiências, interações e vínculos entre crianças na primeiríssima idade e seus 

cuidadores. Mediado por profissionais capacitados, esses equipamentos serão 

disponibilizados em estruturas já existentes da Rede de Educação, Assistência Social, 

Saúde e de Acolhimento de Mulheres vítimas de violência doméstica. Distribuídas em 

sessões por faixa etária, esses espaços oferecerão também rodadas de orientação 

para gestantes e puérperas sobre acolhimento e cuidados com as crianças na 
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primeiríssima infância. Com essa última iniciativa, a estratégia de gestão visa a 

redução da morbimortalidade materna e infantil em apoio à mulher. 

Principais Beneficiários: População de Teresina 
Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Educação, Secretaria 

Municipal de Assistência Social, Secretaria de Políticas para Mulheres, de Saúde sob 

a articulação da Secretaria de Planejamento e Coordenação (Via Agenda 2030). 

Meta: Ao menos 20 Bebetecas implementadas em Teresina. 

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e Outras Fontes de Financiamento do 

Terceiro setor. 
Impactos Esperados: Aumento dos índices de desenvolvimento das crianças em 

Teresina. 

Prazo Estimado: Até 48 meses 

 
D.6 
Proposta: Ruas de Brincar de Teresina 
Descrição: O projeto visa fechar ruas aos finais de semana e feriados, em diferentes 

regiões de Teresina, com apoio dos órgãos de monitoramento de trânsito, da Guarda 

Municipal e de outros órgãos de segurança, para favorecer o desenvolvimento de 

atividades lúdicas, recreativas e esportivas para as crianças de Teresina. Com apoio 

dos órgãos ligados à Cultura, várias atividades podem ser desenvolvidas propiciando 

a interação e os vínculos entre país e crianças. 

Principais Beneficiários: População de Teresina 
Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Educação, Secretaria 

Municipal de Assistência Social, Secretaria Municipal de Políticas para Mulheres, 

Fundação Monsenhor Chaves sob a articulação da Secretaria de Planejamento e 

Coordenação (Via Agenda 2030). 

Meta:  Ao menos 55 eventos das Ruas de Brincar por ano em Teresina. 

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e Outras Fontes de Financiamento do 

Terceiro setor. 
Impactos Esperados: Aumento dos índices de desenvolvimento das crianças em 

Teresina. 

Prazo Estimado: Até 48 meses 
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Eixo E – Governança 

 

E.1 
Proposta: Melhorar o atendimento ao cidadão 
Descrição: Desburocratizar e reduzir o prazo médio de atendimento dos 

licenciamentos, alvarás e de aberturas de empresa no município até 2026. 

Principais Beneficiários: População de Teresina  
Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenação. 

Meta: Reduzir em 50% o prazo de atendimento dos licenciamentos, alvarás e de 

aberturas de empresa no município até 2026. 

Fonte dos Recursos: Próprios. 
Impactos Esperados: Aumento do número de novos empreendimentos, negócios e 

geração de emprego no município de Teresina. 

Prazo Estimado: Até 48 meses 

 
E.2 
Proposta: Melhorar a comunicação com as instituições de controle externo 
Descrição: Assegurar que os sites oficiais do município sejam continuamente 

atualizados e que estejam disponíveis relatórios de acompanhamento da gestão 

municipal. 

Principais Beneficiários: População de Teresina.  

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Comunicação 

Meta: Realizar atualizações mensais das principais entregas públicas. 

Fonte dos Recursos: Próprios. 
Impactos Esperados: Aumento da transparência das ações administrativas. 

Prazo Estimado: Até 48 meses 

 
E.3 
Proposta: Campanhas Publicitárias Eficazes 
Descrição: Ampliar as campanhas educativas na busca da eficiência dos gastos para 

aproximar o cidadão das políticas públicas, transformando-o em um agente ativo na 

implementação e fiscalização do uso dos recursos públicos. 
Principais Beneficiários: População de Teresina.  
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Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Comunicação em parceria 

com os demais órgãos da Administração municipal em Teresina. 

Meta: Realizar pelos menos 5 grandes campanhas de educação, favorecendo a 

participação social e a conscientização sobre as políticas públicas relevantes e 

orçamentariamente onerosas para o Erário municipal. 

Fonte dos Recursos: Próprios. 
Impactos Esperados: aumento da participação social com a possibilidade de 

diminuição dos gastos orçamentários com políticas essenciais, por exemplo, limpeza 

pública. 

Prazo Estimado: Até 48 meses 

 
E.4 
Proposta: Gestão Administrativa Eficientes 
Descrição: Implementar ferramentas que melhorem a gestão financeira, contratual, 

de projetos e de processos. 
Principais Beneficiários: Servidores Públicos Municipais.  

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Administração e de Finanças 

Meta: Realizar a contratação de sistema integrado de gerenciamento contratual, 

financeiro, orçamentário, de projetos e processos interligando toda a Administração 

Municipal. 

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Melhoria da Gestão Administrativa com resultados nas 

entregas para a sociedade teresinense. 

Prazo Estimado: Até 48 meses 

 

E.5 
Proposta: Aquisição de equipamentos e Data-Center 
Descrição: Aumentar a capacidade de gestão e de armazenagem de dados dos 

diferentes sistemas internos. 
Principais Beneficiários: Servidores Públicos Municipais.  

Responsável pela Execução: Empresa Teresinense de Processamento de Dados 
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Meta: Aquisição de pelo menos dois novos Data-Centers para apoiar o 

armazenamento de dados e de novos equipamentos (como computadores e 

periféricos), melhorando a gestão municipal. 

Fonte dos Recursos: Próprios e Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Melhoria da Gestão Administrativa com resultados nas 

entregas para a sociedade teresinense. 

Prazo Estimado: Até 48 meses. 

 

E.6 
Proposta: Fortalecer a cultura de Gestão de Pessoas 
Descrição: Fortalecer a cultura de gestão de pessoas na Administração Municipal, 

favorecendo o desenvolvimento dos servidores; treinamento contínuo, principalmente, 

dos novos servidores contratados recentemente; a progressividade na carreira; o 

atendimento de alcance de metas organizacionais; o desenvolvimento da cultura de 

alto desempenho; o desenvolvimento de talentos; o aumento dos níveis de 

qualificação; o trabalho em equipe e a confiança mútua. 
Principais Beneficiários: Servidores Públicos Municipais.  

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Administração, via Escola de 

Governo. 
Meta: Qualificar 100% dos servidores no serviço público municipal. 

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Administração organizada e reconhecida por suas entregas à 

população de Teresina.  

Prazo Estimado: Até 48 meses 
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Eixo F – Desenvolvimento Econômico 

 

F.1 
Proposta: Desenvolvimento Econômico Sustentável 
Descrição: Estimular a geração de empregos formais, com a criação de 3 mil 

empregos diretos, em função das políticas de estímulos à economia verde e da 

qualificação profissional. 

Principais Beneficiários: População de Teresina.  

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico 
Meta: Criação de 3 mil empregos diretos, em função das políticas de estímulos à 

economia verde. 

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Aumento da oferta de empregos em setores econômicos 

aderentes a pauta verde e sustentáveis. 

Prazo Estimado: Até 48 meses 

 
F.2 
Proposta: Atração de Investimentos e Empreendimentos 
Descrição: Implementação de políticas de incentivo fiscal e financeiro para atrair 

empresas e investimentos para o município, visando a geração de empregos e o 

aumento da atividade econômica local. Criação de parques industriais, incubadoras 

de empresas e centros de inovação, oferecendo infraestrutura adequada e apoio para 

o desenvolvimento de novos negócios. 

Principais Beneficiários: População de Teresina.  

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico 
Meta: Incremento de pelo menos 50% da média de empresas criadas nos últimos 

quatro anos em Teresina. 

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Aumento da Atividade Econômica e da arrecadação de ISS no 

município. 

Prazo Estimado: Até 48 meses 
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F.3 
Proposta: Desenvolvimento do Comércio Local e Economia Criativa 
Descrição: Estímulo ao comércio local e à economia criativa, com a promoção de 

feiras, eventos culturais, exposições e festivais que valorizem os produtos e serviços 

locais. Criação de programas de capacitação e apoio para microempreendedores 

individuais, pequenos empresários e artesãos, visando fortalecer o 

empreendedorismo e a geração de renda na comunidade. 

Principais Beneficiários: População de Teresina.  

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Economia Solidária 
Meta: Incremento de pelo menos 50% da média de empreendimentos voltados a 

economia solidária criadas nos últimos quatro anos em Teresina. 

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Aumento da Atividade Econômica e da arrecadação de ISS no 

município. 

Prazo Estimado: Até 48 meses 

 

F.4 
Proposta: Incentivo ao Turismo e Promoção da Identidade Local 
Descrição: Desenvolvimento de políticas de turismo sustentável e valorização do 

patrimônio cultural e natural do município, com a criação de roteiros turísticos, 

sinalização turística e promoção de eventos e atrativos turísticos. Investimento em 

infraestrutura turística, como hotéis, pousadas, restaurantes, centros de visitantes e 

áreas de lazer, visando atrair turistas e promover o desenvolvimento econômico da 

região. 

Principais Beneficiários: População de Teresina.  

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico 
Meta: Incremento de pelo menos 50% da média da quantidade de turistas que 

visitaram Teresina nos últimos quatro anos. 

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Aumento da Atividade Econômica, de empregos gerados no 

setor e da arrecadação de ISS no município. 

Prazo Estimado: Até 48 meses 
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F.5 
Proposta: Estímulo à Inovação e Tecnologia 
Descrição: Fomento à inovação e à tecnologia, com a criação de ambientes de 

inovação, incubadoras de startups, laboratórios de pesquisa e desenvolvimento, e 

parques tecnológicos. Promoção de parcerias entre empresas, universidades, centros 

de pesquisa e governo, visando estimular a criação de produtos, serviços e soluções 

inovadoras que impulsionem o desenvolvimento econômico local. 

Principais Beneficiários: População de Teresina. 

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico 
Meta: Incremento de pelo menos 50% da média da quantidade dos empregos gerados 

no setor nos últimos quatro anos. 

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Aumento da Atividade Econômica, de empregos gerados no 

setor e da arrecadação de ISS no município. 

Prazo Estimado: Até 48 meses 

 

F.6 
Proposta: Desenvolvimento Rural e Agrícola 
Descrição: Apoio à agricultura familiar e desenvolvimento rural sustentável, com a 

oferta de assistência técnica, crédito rural, acesso a mercados e políticas de incentivo 

à produção agroecológica. Implementação de programas de diversificação produtiva, 

agregação de valor aos produtos agrícolas e fortalecimento da cadeia produtiva local, 

visando promover a geração de renda e o desenvolvimento das comunidades rurais. 
Principais Beneficiários: População de Teresina.  

Responsável pela Execução: SAAD Rural 
Meta: Incremento de pelo menos 50% da média da quantidade dos empregos gerados 

no setor nos últimos quatro anos. 

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Aumento da Atividade Econômica, de empregos gerados no 

setor e da arrecadação de ISS no município. 

Prazo Estimado: Até 48 meses 
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Eixo G – Desenvolvimento Urbano 

 

G.1 
Proposta: Reforma e revitalização de praças  
Descrição: Dar continuidade ao processo de reforma e revitalização de praças em 

todas as áreas da cidade, tendo uma atenção especial por torná-las de fácil acesso e 

com uma infraestrutura adequada que atenda a todos, em especial, às crianças e 

idosos. 

Principais Beneficiários: População de Teresina 

Responsável pela Execução: SAAD’s. 

Meta: Revitalizar 100% das praças públicas de Teresina 
Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Melhorar a infraestrutura urbana da cidade. 

Prazo Estimado: Até 48 meses. 
 
G.2 
Proposta: Reforma e revitalização de mercados  
Descrição: Dar continuidade ao processo de reforma e revitalização de mercados em 

todas as regiões da cidade. 

Principais Beneficiários: População de Teresina 

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e 

SAAD’s.  

Meta: Revitalizar 100% dos mercados públicos de Teresina 
Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Melhorar a infraestrutura urbana da cidade. 

Prazo Estimado: Até 48 meses. 
 
G.3 
Proposta: Pavimentação Asfáltica  
Descrição: Dar continuidade ao processo pavimentação asfáltica em todas as regiões 

da cidade. 

Principais Beneficiários: População de Teresina 

Responsável pela Execução: ETURB e SAAD’s.  
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Meta: Concluir e ampliar o maior Programa de Asfaltamento de Teresina (mais de 500 

Km). 

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Melhorar a infraestrutura urbana da cidade. 

Prazo Estimado: Até 48 meses. 
 
G.4 
Proposta: Drenagem Urbana  
Descrição: Dar continuidade ao processo de obras de drenagem urbana em todas as 

regiões da cidade. 

Principais Beneficiários: População de Teresina 

Responsável pela Execução: Secretaria de Desenvolvimento Urbano e SAAD’s.  

Meta: Aumentar em pelo menos 50% as obras de implantação de galerias executados 

nos últimos quatro anos. 

Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Melhorar a infraestrutura urbana da cidade. 

Prazo Estimado: Até 48 meses. 
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Eixo H – Segurança Pública 
 
H.1 
Proposta: Criar a Academia da Guarda Civil Municipal de Teresina  
Descrição: Criar um estabelecimento de ensino destinado a promover ao guarda civil 

municipal a capacitação necessária para prestar um serviço eficiente para sociedade 

teresinense. 

Principais Beneficiários: Corporação da GCM e População de Teresina.  

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Governo 

Meta: Capacitar todos os guardas civis municipais atuais e que futuramente 

ingressarão na GCM. 
Fonte dos Recursos: Próprios e/ou em parcerias com demais entes federados.  

Impactos Esperados: Melhoria da qualidade dos serviços prestados pela GCM à 

população de Teresina.  

Prazo Estimado: Até 24 meses. 

 
H.2 
Proposta: Ampliar o Efetivo da Guarda Civil Municipal 
Descrição: Realizar novo concurso para ampliar o efetivo de agentes da Guarda Civil 

Municipal de Teresina. 

Principais Beneficiários: População de Teresina 

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Governo 

Meta: Dobrar o efetivo da Guarda Civil Municipal de Teresina. 
Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Aumentar a segurança da cidade. 

Prazo Estimado: Até 24 meses. 
 
H.3 
Proposta: Ampliar Investimentos na Guarda Civil Municipal   
Descrição: Adquirir novos e modernos equipamentos (coletes a prova de balas, 

armas, munição etc.) para guarda civil municipal e ampliar a frota de veículos. 

Principais Beneficiários: População de Teresina 

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Governo 
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Meta: Dobrar a frota de veículos. 
Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Aumentar a segurança da cidade. 

Prazo Estimado: Até 48 meses. 
 
H.4 
Proposta: Centro Seguro   
Descrição: Ampliar o efetivo que patrulha o centro da cidade com o intuito de diminuir 

a violência e incentivar as pessoas a irem ao centro para consumir. 

Principais Beneficiários: População de Teresina. 

Responsável pela Execução: Secretaria Municipal de Governo. 

Meta: Reduzir em 50% a incidência de roubos e furtos no centro. 
Fonte dos Recursos: Próprios, Federais e Outras Fontes de Financiamento. 
Impactos Esperados: Aumentar a segurança da cidade e incentivar o comércio no 

centro. 

Prazo Estimado: Até 24 meses. 
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RELAÇÃO DE OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA COM RECURSOS EXTERNOS 
CONCLUIDAS ATÉ JULHO/2024  

 
           

  ÓRGÃO FONTE OBJETO AÇÃO  

1 SAAD CENTRO CAF Revitalização das Ruas Coelho Rodrigues e Simplício 
Mendes - CAF 

1708 - Acessibilidade e 
requalificação das calçadas 

 

2 SAAD CENTRO FINISA III Reforma da Praça Nossa Senhora do Rosário, Bairro 
Cabral, Zona Norte de Teresina    

3 SAAD CENTRO FINISA III 

Implantação de Academia Populares em diversos 
locais nas áreas de atuação da Superintendência de 

Desenvolvimento Centro Norte, Zona Urbana da 
Cidade de Teresina-PI - CTEF 49/2020 

   

4 SAAD CENTRO FINISA III 
Reforma da praça dos eucaliptos localizada na rua 
Bernardo Melo S/N, Bairro Acarape, Zona Norte de 

Teresina - PI - CTEF 24/2019 
   

5 SAAD CENTRO BB EST Reforma e Revitalização da Praça da Costa e Silva 2068 - Praças, parques, canteiros e 
passeios 

 

6 SAAD CENTRO BB EST Construção do Museu de Artes, Imagem e do Som - BB 
Estruturada 

1096 - 
Ampliação/Reforma/Construção de 

Prédios Institucionais 
 

7 SAAD CENTRO BB CID INT Píer da Av. Maranhão 2068 - Praças, parques, canteiros e 
passeios 

 

8 SAAD CENTRO BB CID INT Reforma e climatização da Praça de Alimentação do 
Shopping da Cidade 

1096 - 
Ampliação/Reforma/Construção de 

Prédios Institucionais 
 

9 SAAD CENTRO BB CID INT Drenagem no Bairro Parque Alvorada 2068 - Praças, parques, canteiros e 
passeios 
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10 SAAD CENTRO BB CID INT Revitalização do Parque Lagoas do Norte, localizado 
na Região Centro/Norte De Teresina    

11 SAAD CENTRO BB CID INT Revitalização do Clube do Servidor    

12 SAAD CENTRO BB CID INT Casa da Mulher Brasileira (Obra) 
1096 - 

Ampliação/Reforma/Construção de 
Prédios Institucionais 

 

13 SAAD NORTE FINISA III Construção da Segunda Etapa do Cemitério do 
Camboa, Bairro Chapadinha, Zona Norte 

2.070 -
Construção/ampliação/reforma de 

cemitério 
 

14 SAAD NORTE FINISA III Reforma de Quadra da Rua Tenente Luís Simplício 
com Rua Lucrécio Dantas, Bairro Água Mineral 

7.139 - Obras e serviços com 
recursos de emendas 

parlamentares 
 

15 SAAD NORTE FINISA III 
Reforma do Campo de Futebol com vestiários, 

acessibilidade e arquibancadas ao lado da Escola 
Marista 

7.139 - Obras e serviços com 
recursos de emendas 

parlamentares 
 

16 SAAD NORTE FINISA III Construção de Alambrado no Campo de Futebol do 
Parque Brasil II, Zona Norte 

 5.089 - Construção, ampliação e 
reforma de parques desportivos - 

OP 
 

17 SAAD NORTE BB EST Reforma da quadra e praça no Parque Firmino Filho, 
Zona Norte 

2781 - Praças, parques, canteiros e 
passeios 

 

18 SAAD NORTE BB EST Reforma da Praça da Bíblia 2781 - Praças, parques, canteiros e 
passeios 

 

19 SAAD NORTE BB EST Urbanização da praça do Centro de Produção do 
Mocambinho  

5212 - Ampliação/ construção/ 
recuperação de praças 

 

20 SAAD SUL BB EST 
Construção de praça e passeio, na rua Otacílio Fortes, 
quadra 60, conjunto Santo Antônio, bairro Parque Sul, 

zona Sul de Teresina-PI 

2076 - Praças, Parques, Canteiros 
e Passeios 

 

21 SAAD SUL BB EST Pavimentação em Paralelepípedo rejuntado com brita e 
emulsão em diversas vias do Parque Vitória 

2076 - Praças, Parques, Canteiros 
e Passeios 
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22 SAAD SUL BB EST Construção de praça na Av. Dr. Manoel Ayres Neto, 
S/N, Bairro Parque Sul 

7142 - Obras e Serviços com 
Recursos de Emenda 

Parlamentares Individuais 
 

23 SAAD SUL BB EST 

Pavimentação em paralelepípedo e construção de 
bueiro nas ruas: Jose de Deus Martins, Marcos Antônio 
Meira Soares e Eustaquio de Sousa, Bairro Angelim - 

CTEF 10/20 

7142 - Obras e Serviços com 
Recursos de Emenda 

Parlamentares Individuais 
1104 - Construção e Recuperação 

de Calçamentos 

 

24 SAAD SUL BB EST 
Pavimentação em Paralelepípedo nas ruas Apolo XI, 
ruas Domus, rua Redentora e rua sem nome zona sul 

de Teresina PI - CTEF 22/20 

1104 - Construção e Recuperação 
de Calçamentos 

 

25 SAAD SUL BB EST 

Pavimentação em Paralelepípedo, rejuntado com brita 
e emulsão asfáltica nem diversas ruas dos bairros 
Santo Antônio, Esplanada e Angelim, zona sul de 

Teresina PI 

1104 - Construção e Recuperação 
de Calçamentos 

 

26 SAAD SUL BB EST Pavimentação em Paralelepípedo de diversas ruas na 
zona sul de Teresina PI - CT Nº 12/2020-SDU/Sul 

1104 - Construção e Recuperação 
de Calçamentos 

 

27 SAAD SUL BB EST 
Pavimentação em paralelepípedo da Rua Gavinha, da 

Rua Projetada 08 (EST. 24+0m) e a EST. 60+13,91, no 
Parque Eliane, Bairro Angelim - CTEF 46/20 

1104 - Construção e Recuperação 
de Calçamentos 

 

28 SAAD SUL BB EST 
Pavimentação em paralelepípedo nas ruas: Rua 

Brasília, Rua Urucum e Rua 19, do Residencial Hugo 
Prado, Bairro Catarina - CTEF 24/20 

1104 - Construção e Recuperação 
de Calçamentos 

 

29 SAAD SUL FINISA III 
Reforma e melhoria da drenagem de águas pluviais no 
canteiro central da Rua Celso Veras, Loteamento Porto 

Alegre, Bairro Esplanada 

1105 - Construção / Ampliação de 
Galerias Pluviais 

 

30 SAAD SUL FINISA III Reforma da Usina de Asfalto da Prefeitura Municipal de 
Teresina  

2086 - Ampliação / Reforma / 
Construção de Prédios 
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31 SAAD SUL FINISA III 

Pavimentação em paralelepípedo (pedra roxa), 
rejuntada com brita e emulsão asfáltica das seguintes 

ruas da Vila da Conquista, Bairro Angelim: Rua 01, Rua 
02, Rua 03, Rua 04 E Rua 05 

1104 - Construção e Recuperação 
de Calçamentos 

 

32 SAAD SUL FINISA III 

Pavimentação em paralelepípedo nos seguintes 
trechos de ruas: Rua Cícero Araújo, Rua Inácio Costa, 
Rua Luziânia, Rua Mato Grosso, Rua Projetada II, Rua 
Projetada III, todas na Vila Planalto Santa Fé II, Bairro 

Santa Cruz 

   

33 SAAD SUL FINISA III 
Reforma de quadra, construção de cobertura e reforma 
de praça localizadas à Q. 84 do Bairro Promorar e Rua 

Esperanto, Bairro Monte Castelo 
   

34 SAAD SUL FINISA III 
Construção de mureta e alambrado em campo de 

futebol na Av. Manoel Fernandes de Oliveira, 
Residencial Betinho, Bairro Angelim 

   

35 SAAD SUL FINISA III 
Praça no Conjunto Tenha Fé com palco e 

pavimentação em paralelepípedo de trecho na Rua Dr. 
Moisés Pimentel, Bairro Angeli, Zona Sul 

   

36 SAAD SUL FINISA III Reforma da Praça Nossa Senhora de Lourdes, Bairro 
Vermelha, Zona Sul    

37 SAAD SUL FINISA III 

Pavimentação em paralelepípedo nos seguintes 
trechos de ruas: Rua Maria do Socorro Veras; Rua 

Cristino Castro; Rua do Boiadeiro; Rua Bandeirante; 
Rua Francimar Prado e Rua Angélica, Trecho 1, Todas 
no Bairro Santo Antônio, na Zona Sul de Teresina-PI.  

   

38 SAAD SUL BB CID INT 
Manutenção e correção preventiva de pavimentação, 

drenagens, passeios, obras de contenção e 
complementares - Zonal 08 - CTEF 08/2022 

1104 - Construção e Recuperação 
de Calçamentos 
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39 SAAD SUL BB CID INT Manutenção predial e infraestrutura urbana - CTEF 
04/2023 

2086 - Ampliação / Reforma / 
Construção de Prédios 

 

40 SAAD SUL BB CID INT 
Manutenção e correção preventiva de pavimentação, 

drenagens, passeios, obras de contenção e 
complementares - Zonal 04 - CTEF 10/2022 

1104 - Construção e Recuperação 
de Calçamentos 

 

41 SAAD SUL BB CID INT 

Locação de máquinas pesadas com finalidade de suprir 
a demanda da falta de equipamento, que serão 

utilizados para serviços emergenciais de melhoria das 
vias, canais e obras das áreas de atuação da SAAD-

sul. 

1106 - Melhoria de Vias Públicas  

42 SAAD SUL BB CID INT Execução de implantação de 20 academias na Zona 
Sul de Teresina    

43 SAAD SUL BB CID INT 
Manutenção e correção preventiva de pavimentação, 

drenagens, passeios, obras de contenção e 
complementares - Zonal 06 - CTEF 06/2022 

   

44 SAAD LESTE BB EST Pavimentação em paralelepípedo da rua Poço de 
Caldas, Verde Lar - CT 02/2020  

1130 - Construção / Recuperação 
de Calçamentos 

 

45 SAAD LESTE BB EST Pavimentação em paralelepípedo em diversas ruas da 
Vila Santa Barbara – CT 59/2020    

46 SAAD LESTE BB EST Pavimentação em paralelepípedo na rua 27, Porto Do 
Centro - CT 67/2019    

47 SAAD LESTE BB EST 
Pavimentação em paralelepípedo nas ruas: Sebastião 

Leal, Rua 09, Rua 10, Rua Dina Soares, Francisco 
Cesar Araújo e Wilson do Egito Coelho  

   

48 SAAD LESTE BB EST Pavimentação em paralelepípedo nas ruas 1) Antônio 
Portela Barbosa; 02) Eduardo Castro Neiva     



 

62 
 

49 SAAD LESTE FINISA III 

Pavimentação em paralelepípedo nas ruas: Rua Ponta 
Nova, Rua Buenópolis, Rua Sírio Libanesa, Rua 

Catete, Rua Brilhante, Rua Salinópolis, Rua Suzano, 
Rua Trindade e Rua Projetada no Bairro Verde Lar 

 1130 - Construção e Recuperação 
de Calçamento 

 

50 SAAD LESTE FINISA III 
Pavimentação em paralelepípedo das ruas em lote 04: 
Rua Fidalma de Carvalho, Rua João da Costa e Silva, 

Rua João R Marinho e Rua Ocílio Lago 

 1130 - Construção e Recuperação 
de Calçamento 

 

51 SAAD LESTE FINISA III Reforma de Praça Zezito Boa Vista, Bairro Vale Quem 
Tem 

2394 - Construção/ Recuperação 
de Praças/ Parques/ Canteiros e 

Passeios 
 

52 SAAD LESTE FINISA III 
Pavimentação em paralelepípedo rejuntada com brita 

em diversas ruas da zona leste de Teresina, Piauí (lote 
I, II e III) - CT 06/2023 

 1130 - Construção e Recuperação 
de Calçamento 

 

53 SAAD LESTE FINISA III 

Pavimentação em paralelepípedo rejuntado com brita 
nas ruas: I - Rua Canguru, II - Rua Santa Luzia, III - 
Rua Portugal, IV - Rua Francisca Trindade, V - Rua 
São Cristóvão, VI - Rua São Francisco, e VII - Rua 

Capoeira, Vila Madre Teresa, Bairro Samapi. 

 1130 - Construção e Recuperação 
de Calçamento 

 

54 SAAD LESTE FINISA III 

Pavimentação em Paralelepípedo nas Ruas: Rua 
Compositor Mario Lago, Rua Veneranda Souza, Rua B 

e Rua 7, todas no Bairro Uruguai, Rua Mirassol no 
Bairro Pedra Mole, Rua Alberone Filho Trecho 01 e 02 
e Rua Des. João Pereira, todas no Bairro Santa Isabel, 

Teresina-PI 

 1130 - Construção e Recuperação 
de Calçamento 

 

55 SAAD LESTE FINISA III Construção de Quadra de Tênis na Praça Ocílio Lago, 
bairro: Jóquei. CTEF 47/2021 

2394 - Construção/ Recuperação 
de Praças/ Parques/ Canteiros e 

Passeios 
 



 

63 
 

56 SAAD LESTE FINISA III 

Capeamento em Concreto Betuminoso Usinado a 
Quente de vias que possuem pavimentação em pedra 
tosca na área da Zona Leste de Teresina, totalizando 

1.218,08m de Extensão - CTEF 001/2022 

1129 - Implantação/Recuperação 
de Ruas e Avenidas 

 

57 SAAD LESTE FINISA III 

Capeamento em Concreto Betuminoso Usinado À 
Quente de Vias que possuem Pavimentação em Pedra 
Tosca na Área da Zona Leste de Teresina, Totalizando 

1.502,09m² 

1129 - Implantação/Recuperação 
de Ruas e Avenidas 

 

58 SAAD LESTE FINISA III Construção de quadra poliesportiva e construção de 
vestiário, na Praça Santa Teresinha, Bairro Satélite 

7140 - Obras e Serviços com 
Recursos de Emendas 

Parlamentares 
 

59 SAAD LESTE FINISA III 
Calçada em piso de concreto moldado 'in loco' na Rua 

Fernando Pires Leal, entre a Rua 08 e Avenida dos 
Expedicionários, no Bairro São João 

   

60 SAAD LESTE FINISA III Pavimentação em paralelepípedo rejuntado com brita 
em diversas ruas do bairro Piçarreira, zona leste 

 1130 - Construção e Recuperação 
de Calçamento 

 

61 SAAD LESTE FINISA III 

Pavimentação em Paralelepípedo Rejuntado com Brita 
nas Ruas: Rua Senador Mendonça Clark, Rua 

Dioscoro, Rua 31, Rua Crizópolis, Rua Itaju, Rua 
Arizona, Rua Wadi Said, Rua Jornalista Joel Oliveira e 
Rua Projetada, Bairro: Porto do Centro, Zona Leste de 

Teresina 

 1130 - Construção e Recuperação 
de Calçamento 

 

62 SAAD LESTE FINISA III 

Pavimentação em paralelepípedo da Poligonal I, Bairro 
Pedra Mole, Rua Abaixo: Rua Refúgio, Rua Salinas, 
Rua das Almas, Rua Macambira, Rua Macambira I, 
Rua Dr. Carlos Rêgo Ferraz, Rua Cachoeira, Rua 

Pipira e Rua Projetada I, na Zona Leste 

 1130 - Construção e Recuperação 
de Calçamento 

 

63 SAAD LESTE FINISA III Implantação de 20 Academias Populares em diversos 
locais nas áreas de atuação da SDU Leste    
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64 SAAD LESTE FINISA III 
Revitalização de Praça localizada entre as Ruas Dirce 

Oliveira e Rua Alaíde Marques, Bairro Ininga, Zona 
Leste 

   

65 SAAD LESTE FINISA III 

 Pavimentação em Paralelepípedo Rejuntado com Brita 
em diversas ruas da zona leste: Rua Canadá, bairro: 

Samapi; Rua Veras de Holanda, bairro: Porto do 
Centro; Rua V, bairro: Samapi; Rua 18, bairro: Vale 

Quem Tem 

 1130 - Construção e Recuperação 
de Calçamento 

 

66 SAAD LESTE FINISA III 

Construção de Campo de Futebol, com arquibancada e 
vestiário na rua: entre as ruas Nicanor Barreto e 10, 
Parque Mão Santa, bairro: Vale Quem Tem, Zona 

Leste de Teresina. 

5116 - Construção/ Ampliação e 
Recuperação de Parques 

Desportivos - OP 
 

67 SAAD LESTE FINISA III 

Construção de Passeio para Cooper e Reforma de 
Alambrado em Campo de Futebol: Lote 1: Rua Juiz 

João Almeida, Bairro: Planalto Ininga; Lote 2: 
Construção de Campo de Futebol na Rua 07, Árvores 

Verdes, Bairro: Vale Quem Tem 

1133 - Construção / Reforma de 
Parques Esportivos 

 

68 SAAD LESTE FINISA III 

Pavimentação em paralelepípedo rejuntado com brita 
nas ruas: LOTE I: 01-Rua Iolanda Barata, 02- Rua 

Tenente Chico Ângelo, 03 - Rua Juiz Deolindo Junior, 
04- Rua Médica Onésima Moreira Nascimento e 05- 
Rua Engenheiro Luiz Rego, Loteamento Cajurama, 

Bairro Piçarreira. Teresina-Pi. CTEF 54/2020 

 1130 - Construção e Recuperação 
de Calçamento 

 

69 SAAD LESTE FINISA III 

Pavimentação em Paralelepípedo rejuntado com brita 
em diversas ruas: LOTE II: Rua Floresta e Av. Maria 
Antonieta Bulamarque, Bairro Pedra Mole; Rua São 
Francisco, Bairro Pedra Mole; Rua Joaquim Sousa 

Neto (Rua Eldorado do Leste), Bairro Vale Quem Tem 

 1130 - Construção e Recuperação 
de Calçamento 
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70 SAAD LESTE FINISA III 
Aquisição e Implantação de Academias Populares em 
diversos locais da Área de atuação da Zona Leste de 

Teresina-PI, CTEF - 027/2018 
   

71 SAAD LESTE FINISA III 

Pavimentação em paralelepípedo nas ruas: LOTE 03: 
Rua Alberico Leal - Trecho 01; Rua Elon Constantino 
Aguiar - Trecho 01; Rua Helder Feitosa, Rua Eloneida 
Reinaldo, Rua José João Braga e Rua Zenon Rocha; 

CETF 044/2020 

 1130 - Construção e Recuperação 
de Calçamento 

 

72 SAAD LESTE FINISA III 

Pavimentação em paralelepípedo rejuntado com brita 
em diversas ruas: LOTE I - Rua 05, Bairro Satélite; Rua 
Clécio Lima, Bairro SAMAPI; Rua Adão Parente, Bairro 

Morros; Rua Professor Melo Magalhães, Bairro 
Livramento; Rua Odilio, Bairro São João; CTEF - 

046/2020 

 1130 - Construção e Recuperação 
de Calçamento 

 

73 SAAD LESTE FINISA III 
Cobertura de quadra poliesportiva, recuperação de piso 
e alambrado, na Rua Ana Maria Gonçalves com a Rua 

04, Bairro Pedra Mole 
   

74 SAAD LESTE OGU Reforma de 03 Campos de Futebol - Saci 1133 - Construção / Reforma de 
Parques Desportivos 

 

75 SAAD LESTE OGU Reforma de 03 Campos de Futebol - Morada do Sol 1133 - Construção / Reforma de 
Parques Desportivos 

 

76 SAAD LESTE OGU Reforma de 03 Campos de Futebol - Vila Operária 1133 - Construção / Reforma de 
Parques Desportivos 

 

77 SAAD LESTE OGU Reforma do Campo da Socopo    

78 SAAD LESTE OGU Pavimentação de Vias Públicas na Zona Leste 1129 - Implantação / Recuperação 
de Ruas e Avenidas 
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79 SAAD SUDESTE 1 FINISA III 

LOTE I - Pavimentação em Paralelepípedo da Rua 
Tenente Jonas Barroso, Bairro Livramento, Zona 

Sudeste de Teresina e LOTE II - Pavimentação em 
Paralelepípedo em diversas ruas da ocupação Anselmo 
Dias, Bairro Livramento, Zona Sudeste de Teresina-Pi. 

- CTEF 19/2020 

   

80 SAAD SUDESTE 1 FINISA III 

Urbanização das Hortas da Avenida Noé Mendes (Lote 
02 - Trecho 03), entre a Rua Desembargador Antero 
Santana e a Rua Evitônio Teodoro, Zona Sudeste de 

Teresina-Pi - CTEF 05/2022 

   

81 SAAD SUDESTE 1 BB CID INT Execução do Calçadão das Hortas da Noé Mendes    

82 SAAD SUDESTE 1 BB CID INT Pavimentação em Paralelepípedo na Vila Pedro Balzi - 
CTEF 40/2019 

1199 - Construção e Recuperação 
de Calçamento 

 

83 SAAD RURAL FINISA III 

Pavimentação da TER-470/TER 375 em concreto 
betuminoso à quente (C.B.U.Q) na pista de rolamento e 

nos acostamentos, no trecho: Est. 00 Entroncamento 
TER-110 (Rodoanel de Teresina-PI) /Est. 273 (Centro 

do Anfonsinhos) com extensão de 5,46km, CTEF 
051/2020 

   

84 SAAD RURAL FINISA III 

Pavimentação de rodovia de ligação em Concreto 
Betumiso Usinado a Quente (CBUQ) na pista de 

rolamento e nos acostamentos, no trecho: estaca 00 
(Povoado Soinho) / estaca 105 + 10,00m (FUNACI) 

com extensão de 2,11km 

   

85 SAAD RURAL FINISA III 

Pavimentação da rodovia de ligação (Estradas das 
Sete Ladeiras) em C.B.U.Q na pista de rolamento e nos 

acostamentos, no trecho: Est. 00/Est. 81+7,00m 
(Entroncamento TER-250) - CTEF 055/2020 
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86 SAAD RURAL FINISA III 

Pavimentação da TER-470 em concreto betuminoso à 
quente (C.B.U.Q) na pista de rolamento e nos 

acostamentos, trecho: Est. 00 (Entroncamento TER-
375) / EST 108 (Limoeiro) 

   

87 SAAD RURAL BB EST 
Melhoramento da implantação e pavimentação asfáltica 

em CBUQ na TER-450, Trecho Taboca do Pau 
Ferrado/Lagoinha 

   

88 SAAD RURAL BB EST 
Melhoramento da implantação e pavimentação asfáltica 

em CBUQ na TER-150/TER-210/TER-155, Trecho: 
Pov. Santa Helena/ Loc. Mata Pasto/ Pov. Boa Hora 

   

89 SAAD RURAL BB EST Pavimentação em paralelepípedo em diversas 
localidades da zona rural de Teresina    

90 SAAD RURAL BB EST Pavimentação em paralelepípedo em diversas 
localidades da zona rural de Teresina    

91 SAAD RURAL BB EST Pavimentação em paralelepípedo em diversas 
localidades da zona rural de Teresina - CTEF 36/2019    

92 SAAD RURAL BB EST 

Pavimentação em paralelepípedo: Lote I - Santa Rita 
(Av. Principal); Santa Teresa (Rua do Padre); Cantinho 
(Rua Ana M. de Jesus) e Lote II - Usina Santana (Rua 

Losikta); Taboquinha (Ent. Serra do Gavião) 

   

93 SAAD RURAL BB CID INT Pavimentação Asfáltica do Povoado Campestre 
7138 - Obras e serviços com 

recursos de emendas 
parlamentares individuais 

 

94 SEMDUH OGU Pavimentação asfáltica em diversas vias de Teresina    
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95 ETURB BB EST 

Capeamento em CBUQ em vias que possuem 
pavimentação em pedra tosca - Quadrantes Primavera, 

UESPI, Morada Nova, Promorar, Parque Mão Santa, 
Planalto Uruguai, São João e Noivos, Parque Ideal, 
Dirceu I e II, Av. Principal do Esplanada, Avenida 

Canadá, Bela Vista, Saci e Lagoas do Norte  

1724 - Pavimentação Asfáltica  


