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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS - PIAUL
CNPJ: 06,553, 80400001 -02 / tels: (E9) 3415421544217

O PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS, no uso de suas atribuigdes legais, através
da Comissio Organizadora e Julgadora constituida pelo Decreto n® 67/2019, para fins de realizagdio
de Processo Seletive Simplificado, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tiverem
conhecimento que o Municipio de Picos - P1, por intermédio da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assistineia Social, em conformidade com a Lei Municipal n® 2.310/2009, torna piblica o shertura de
Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e cadastro de reserva dos cargos de
Supervisores e Visitndores do Programa Crianga Feliz.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES )
1.1 - O Processo Scletive Simplificado seré regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacles, ¢ sua exccuglo caberh 4 Comisslio Organizadora e Julgadora constituida através do
Decreto n® 672019,

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 {doza)_ meses, contados a partir da dau d:
homologagho, podendo ser promogado por igual periodo e destinar-se-& & seleglio de profissionais
par contrataglo tempordria.

1.3 — A contrataglo se estenderd pelo prazo de 12 {doxe) meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo.

4-0P Seletive Simg fo serd realizado em 03 (trés) empas, sendo assim divididas:
4.1 Andlise curricular (Eliminatdrin ¢ classificatdria),

4.2 Prova Objetiva (Eliminatoria e classificatdria)

4.3 Entrevista (Classificatdria)

1.5 — As pessoas com deficiéneia, amparadas peln legislaclio vigente, poderfio concorrer, sob sun
inteira responsabilidade e nos termos da referida legislagSo, & vaga especialmente reservads & pesson
com deficilneia.

1.6 — Quando do preenchimento do Requeriménto de Inscrigho, o pesson com deficiéncia deverd
indicar sua condiglio no campo spropriado a este fim. Obrigatoriamente, deverd anexar, quands da
entrega do Requerimento de Inscriglo, laude médico atestando a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéneia, com expressa referéngia ao obdigo correspondents da Classificac@o Internacional de
Doengas (CID) vigente, bem como & provivel causs da deficiéncia, de acordo com a lei,

1.7 — A pessoa com deficiéncia participars do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigies com os demais candidatos, resguardadas as ressalvas na legislagio vigente.

LE-A observiincia do disposto nos itens 1.5 gl .6 acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas a0s candidatos em tais condigde

1.9 - A vaga a pesson com deficiénei niio for provida por falta de candidatos, poy
eliminacio no Seletivo, Simplificado, tra indicaglio na peroin médica ou por outro

motivo, serd preenchida pelos i5 aprovados rigorosamente a ordem de classificaclio”
1.10 = A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscri¢llo, ndo declarar essa condiglo ndo serd desta

forma considerada pela Comissio Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado.

2. CONDICOES PARA INSCRICAO:
2.1. Os candidatos no p letivo simplificado deverio atender a5 exigéncias do quadro
do item 2.1.1.

2.1.1. Os candidatos apenas seriia iderad;

abaixo: \
Cargo

Supervisor 0z - ldsde minima 18 (dezoito) snos;

(Nivel = Ter disponibilidade de horficio pars
Superior) © a jornada de 06 (seis) horas difirias;
~Ter superior em um dos TEHiE)
: Servigo Social, Pedagogia

ptos & 5

N

Vagas dade o nquhlhn_ﬂ!_k_ldw para
inseri {

| - Cépin autenticada do RG, CPF, 1 (uma)

| fioto 3x4 receats, diploma e histérico de
Curso Superior;

- Entregar 1 {uma) copia do Curriculo
Lattes.

= ldade minima 18 (dezoito) anos;

14 = Ter dispomibilidade de horfrio para
curnprir a jornada de 08 (oito) horas difrias;
- Ap cépia de comprovante de | reais)
residéncia:

= Comprovar regulanidade com as
obrigaciics cleitorms; |
- Estar em dia com a8 obrigagBes militares,
quands do sexo masculing;

= Cépia autenticada do RG, CPF, 1 (uma)
foto 3xd recente, diploma e histérico do

| Ensino Médio;

| = Entregar | (uma) cépia do Currdculo

| Lattes,

Visitadores
(Nivel Médio)

3. DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrighes serfio gratuitas.

3.2 - As inscriphes poderlio ser realizadas no periodo de 14 de Outubro de 2019 a 22 de Outubro de
2019, das 9:00 4s 17:00h exclusivamente na sede da Secretaria Municipal de Trabatho e Assisténcia
Sacial, localizada no Piaul Shopping, municipio de Picos - PL.

3.3 - A inscrigBo deverd ser feita pelo proprio candidaio ou por procuraglo especifica, devidamente
registrada em cartdrio, com firma reconhecida ¢ copin do documento de identidade do procurador.

3.4 - No ato da inscrigho o SCT U dos os seguil documentos;

#) Formulério de Inscrigio (ANEXO B) com os dados solicitados, sem emendes ou rasuras, sendo
que as informagOes prestadas no formuldrio de inscrigiio sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando & Administragio Piblica no direito de exclui-lo da Selegdio, caso comprove inveracidade nos
dados fornecidos na Ficha de Inscrigiio ou o nlio preenchimento de informagdes requeridas na mesma.

b) 01 (ums) foto 3x4, recente e de frente.
c) Cépia do comprovante atual de residéncia,

d} Para o cargo de Supervisor aprescntar cpia autenticada do diploma ¢ histérico de um dos cursos
superiores citudos no item 2.1.1

¢) Parz o cargo de Visitndor apresentar copin autenticada do dipl & histbrico de luslio do
Nivel Médio,

f) Copia antenticada do RG e CPF.

) Copia do titulo eleitoral ¢ certiddo de regularidade expedida através do site do Tribusal
Superior Eleitoral - TSE.- www.tse jus br);

b} Cépia do Cetificado de Dispensn de Corporaglo ou Reservists, pars os candidatos do sexo
masculino,

devidamente nee

g) Ci fum Vitae, panhado de eopias sulenticadas ou originais de todos os
documentos que comprovem as informagdes nele constantes.

3.5 Depois de realizada a inscrighio ndo senh permitida ac cendidato atualizar ou alterar suas
informagBes cadastrais e curriculares.

3.6 As informagdes € documentos contidos siio de inteirn responsabilidade do candidato,

3.7 Compete zos servidores responsdveis que stuarfio nas inscrighes tio somente o recebimento dos
documentos ¢ & cnirega do respective comprovante de inscrico,

3.8 Nenhum documento poderd ser apresentado apds a inseriglio do candidato,

3.9 Niio serllo sceitas as solicitagbes de inscriglio g

nie utende: rigorosamente, ao estabeleci
neste Edital W &
°hh-rmf15-fm

CEP: SO0 108 & P - 1 o, 4
A o g b

3.10 As dividas com relaglio ao presente Edital deverfio ser dinimidas com a Comissio Organizadora
& Julgadora do Processo Seletivo Simplificado.

4. DO PROCESSO DE SELECAD

1" Etapa Andlise de Curriculg Eliminatoria e classificatoria
2*Etapa Prova Objetiva Eli ia ¢ classificatoria |
1
3" Etapa Enirevista catoria 4
/

5. DA PRIMEIRA ETAPA — ANALISE CURRICULAR
5.1 — A primeira etapa deste Processo Seletivo Simplificado consistird em andlise de curriculo e
; cri a08 seguintes eritérios:

grEo de Supervisor.
i Pontuagiio
Pedagogia | 1,0 ponto
1,0 anio I
2,0 pontos
3,0 ponitos
01 ano (até 5 anos) 2,0 pontos
Y (_l'o_m'c_a.-rﬁ hordria igual ou | 1,0 ponto
superior a § horas
L s .
5.3 Cargo de Visitadores. Al
Critérios Especificagio Pontuagio
| Titulos iz Ensino Médio Completo | 1,0 ponto
Experitncia  profissional com | 01 ano (até 5 anos) 3,0 pontos
criangas da primeira infiincia
Participaglio em eventos na drea | Com carga hondria igual ou | 1,0 ponto
de atuaglio superior & 8 horas

3.4 - Os curriculos serflo analisados de acordo com a necessidade de preenchimento de vagas no
Municipio e com o perfil profissional de cada vaga.

3.5 - A andlise curricular serd realizada pela Comissiio Organizadora e Julgadora, constituida pela
Decreto n® 67/2019. £

(Continua na proxima pdgina)
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5.5.1 - Para a pontuagiio referente & experidneia profissional comprovada na drea da seleglio, seriio
considerados periodos anuais, sendo que as fragdes de tempo superiores & 06 (seis) meses serfio
comadas como 01 (um) ano ¢ as fregdes inferiores serfio desconsideradas,
5.5.2 — O resultado da anélise curricular serd divulgado através de Edital publicado no Didrio Oficial
dos Municipios e no Mural da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisiéncia Social. _
5.5.3 — Somente serd aprovado na primeira etapa (Anilise Curricular) e considerado apto a participar
da segunda etapa (Prova Escrita Objetiva) o candidato que obtiver no minimo 5 {(einco) pontos para
o cargo de Supervisor e minimo de 3 (trés) pontos pama o curgo de Visitadores.
5.6 - O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado da scguinte forma:
1) mediante apresentagéio de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou contrato
firmado com o empregador,
b) em caso de experiéncin em setor plblico ou privado, deverd ser apresentada certidiio oficial de
tempo de servigo, emitida por setor de pessoal. Niio havendo setor de pessoal, devera ser especificado
na declaragiio/certidiio o drgiio e/ou o setor competente;
c) em caso de ndio possuir os documentos comprobatdrios trabalhistas, o candidatos poderio
apresentar declaragio/cenidio do drzfo e/ou o setor competente assinado pela Diretor/Presidente ou
Coordenador do Programa/Projeto Social do qual participon
d) todo documento apresentado para fins de comprovagio de tempo de servigo deverd conter a
periodo de infcio ¢ término do trabalho realizado.
5.7 - Niio seri computada como experiéncia profissional o tempo de estigio, de bolsa de estudos ou
de monitoria;

5.8 - Os diplomas e os cenificados de cursos de devem estar

devidamente registrados, de acordo com a legisiaglio pertinenie.

5.9 - Nilo serilo consideradas, para cfeito de pontuaglio, as cdpias que niio conferirem com os originais,

a wio dos P tndos om sua via original;

591 - O candidato deverd comprover 8 conclusiio de curso por meio de diploma e/ou certificado, de

acordo com as exigéncias da legislagio pervinente.

5.9.2 - Caso a documentaglio aprescniada nlo cumpra as cxigéncias esmbelecidas neste Editsl, o
didato estard icaments eliminade da seleglio.

e de aper

6. DA SEGUNDA ETAPA: PROVA ESCRITA OBJIETIVA

6.1 Aplicaglio da Prova Escrita dar-se-4 na data de 17 de Novembro de 2019, no hordrio das 8:00 as
11:00, com local a ser divulgado, conforme eronograma (ANEXO A)

6.2 Poderfio realizar a PROVA ESCRITA o5 candidatos que foram aprovados na primeira etapa deste
Processo Seletivo.

6.3 A Prova Escrita ¢ de cardter climinatdriodch
escolha.

6.4 A prova ohjetiva seri compostas por 20 (vinte) questiies objetivas, sendo S (cinco) de Portugués
e 15 de Legislagho & Conhecimentos Especificos sobre 0 PROGRAMA CRIANCA FELIZ.

6.5 Minmmidcmdm;pmuados o8 eandidatos que obtiverem 50% (cinquenta por centa) ou mais
na nota fi &\\ ova Objetiva.

tario, com

questdcs objetivas, de miltipla

7. ENTREVISTA PESSOAL

7.1 A terceirn etapa desic
obedecend aos seguintes critérios:

Seletivo Simplificado consistini em Entrevista Pessoal e

Critérios Pontuagiio
Dominio de conhecimento sobre a primeira infincia | 3,0 pontes
| & 0 Programa Crianga Feliz -
| Empatia ¢ habilidades interpessoat 1.0 pontos
Capecidade de lideranga 1,0 pontos _
1,0 pontas
naexpressio | 2O0poatos 0 |

s guestbes | 2,0 pontos
_socinis na primgir infincia N L
7.2 - Serdo convocados para realizaglo da Entrevista Pessoal os candidatos aprovados na segunds
etapa deste Processo Seletivo,

7.3 - A convocagio para partic
Formes do subitem 5.5.2 deste Edital
74 - A Entrevista Pessoal terd carter
{cinco) pontos serd automaticamente eliman

7.5 - A Entrevista Pessoal serd acompanhad; i
6772019, em din & hora indicados e previamente py

7.6 - A Entrevista Pessoal visa aferir se o candidago po
7.7 = O nfio-comparecimento & Entrevista Pessoal na data,
Organizadora e Julgadora serd considerado como desisténcia
autormaticaments eliminado do Processo Seletive Simplificado.

Entrevista Pessoal serd feitu através de Editl publicado nas
calirio & o candidato que obtiver nota inferior a 05

constituida através de Decreto n°,

rofissional exigido neste Edital.
| definidos pelngomissio

Deny = s

8.1 - Os critérios d¢ desempate deste Edital 56 serfio aplicados na segunda etupa do Processo Seleti
Simplificado e obedecerio os seguintes critérios de desempate
) mador idade;

b) maior pontuagdo na Andlise Curricular,

©) mador pontusgio na Prova Escrita;

d) maior pontuaglio na Entrevista Pessoal;

) maior tempo de experidncia ne sus dren

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9. DA DIVULGACAD DOS RESULTADOS

9.1 - A Comisslio Organizadora ¢ Julgadora fard publicar listagem no mural da Secretaria Municipal
de Trabalho & Assisténeia Social, com os nomes dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferides
& indeferidas

9.2 — Somente o candidato ou seu procurador poderio tomar cifnein da motivasdo que ensejou o
indeferimento da sun respectiva inscriglio.

9.3 — O candidato que se sentir prejudicado poderd interpor Recurso, mediante requerimento, desde

q’L‘IE:

a) seja dingido & Comissio Organizadora ¢ Julgadora do Processo Seletivo Simplificado;

b) seja entregue na sede da Secretarin Municipal de Trabalho ¢ Assisténcia Social

9.4 - Os Recursos deverdio ser entregues em 03 (trds) vias, em envelope fechado, manko ofici
cantendo na pane extema ¢ frontel do envelope os seguintes dudos:

%,
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a) Processo Seletivo Simplificado SEMTAS n® 001/2019;

b) nome completo ¢ n° da inscrigio do candidato;

¢) especificagio da vaga/cargo para a qual o cendidato estd concorrendo,

9.5 - Serd indeferido, liminarmente, o Recurso que nflo estiver devidamente fundamentado com
argumentagio logica e consistente, que nio informar a bibliografia pesquisada pelo candidato para
embasar seus questionamentos ou que for apresentado fora do prazo aqui estabelecido.

9.6 — A decisio relativa ao deferimento ou indeferimento do Recurso serd publicada no mural da
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

9.7 — Os prazos para recursos em todas as etapas estarfio disponibilizados no cronograma (ANEXO
A) deste Edital.

9.8 — No periodo estabelecido para apresentaglo de Recursos a Comiss3o Organizadora e Julgadora
ndo aceilard novos documentos, substituigio daqueles entregues no ato da inscrigio efou alteragio
das informagdes prestadas pelo candidato no requerimento de inserigdio.

9.9 - Encerrados todos os prazos para interposigdo de Recursos, a Comissio publicard no mural da
Secretaria Municipal de Trabalho e Assistincia Social & no Digrio Oficial dos Municipios o Resultada
Final do Processo Seletivo Simplificado, por ordem de classificagio

10. DA HOMOLOGACAQ

10.1 - O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal
de Picos e divulgada através de publicaglio no Didrio Oficial dos Municipios & no mural da Secretaria
Municipal de Trabalho ¢ Assisténcia Social.

11, DA CONTRATACAOQ

I'1.1 — Apds homologacio do Resultado Final, os candidatos selecionados serfo convocados aravéds
de Edital de Convocagio a ser publicado no mural da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social ¢ no Didrio Oficial dos Municipios, conforme ordem de classificagio, devendo assinar
contrato, mediante a apresentaglio de documentag3o ¢ exames admissionais a serem posteriormente
avaliados por Médico Perito do Municipio,

12. DA CONVOCACAO

12.1 — A convocagdo serd feita, conforme mencionado no item 11.1, por meio de Edital de
Convocagdo publicade no mural da Secretarin Municipal de Trabalho e Assisténcia Social e no Didria
Oficial dos Municipios.

12.2 — Seri eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato convocado que ndio comparecer
no prazo estabelecido no Edital de Convocagiio devidamente publicado em conformidade com o item
anterior.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscrigio do candidato implicard & aceitagi dos mormas para o
Simplificado contidas em comunicados, neste Edital e em eventunis Erratas Compl
publicadas.

132 — E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagi de todos os atos,
Editais, avisos e comunicados nos locais aqui mencionados.

13.3 - Os itens deste Edital poderdo soffer cventuais alicragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanta
ndo consumads & providéncia ou cvento que lhes disser respeito, até a data de encerramento das
inscrighes. Nesse caso, a alteragfio serd mencionada em Edital Complementar, retificaglo ou errata a
serem publicados posterionmente,

Seletivo
a serem

13.4 - Nilo serfio accitas inscriches via fax, via postal efou via e-mail.
13.5 - As informagdes prestacas no formuldrio de inscrigio serfio de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comisséio do direito de excluir do Processo Sff¢tixo Simplificado aquele que
ndo preencher o formuldrio de forma completa, cometa ¢ Jg#ve elou e fomecer dados
comprovadamente inveridicos. /
13.6 - A seleclio do candidato gera apenas a expectativa de direito 4 conirategio. A Prefeitura
Municipal de Picos- Pl reserva-se o direito de proceder 4 contratagio, em nimero que atenda ao seu
teresse e suas necessidades. Os candidatos selecionados que ndo forem convocados ficardo
idos no Cadastro de Rescrva de Profissionais da Seig8msia Municipal de Trabalho e Assisténcia

13.7WEm caso de surgimento de novgs vi o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, observada a dispony anceira ¢ orgamenténa, poderdo ser chamados mais
candidatos apravado 3 m de classificagio

138- m!nqﬁ@ icionada so atendimento das condigdes constitucionais e legais, em
: disposigdes contidas na Lei Municipal o° 2.310/2009.

/ candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serfio convocados mediante
apresentagdo em data ¢ local definidos no mesmo, visando & sua contratagio.

s candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado terdio seus Contratos
regidos pela CLT.

13.11 - O ndo-pronunciamento do candidato no prazo estabelecido para contratagdo permiticd ag
Municipio exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado.

13,12 - Todas as informages atinentes a0 Processe Seletivo Simplificado até a etapa de Entrevista
Pessoal deverdio ser obtidas junto 4 Secretaria Municipal de Trabalho e Ao Social, situada no Piaui
Shopping, BR. 316, Picos — Piaui.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS, ESTADO DO PIAUL, EM 07 DE
OUTUBRO DE 2019,

}1 et LG
0sé Walmir de Lima

Prefeito Municipal
(Continua na proxima pdgina)
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@y ANEXO C: CONTEUDO PARA PROVA OBJETIVA
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS - PIAUT NIVEL SUPERIOR - CARGO: SUPERVISOR({A)
PRE F l UH CNPJ: 06.553.804/0001-02 / tels: (89) 341542154217
 LINGUA PORTUGUESA
ANEXO A — CRONOGRAMA Compreensio e interpretadio de textos literarios & nio liveririos; Reconheci
linguagem falada ¢ da linguagem escrita. Tipologia textual. Parifrase, perifrase, sintese @ resumo. Significasiio
T et P P TR, Y literal & contextual de vocibulos, Processos de eoesiio textual. Elementos de coeslo textual: arliges, numerais,
Dival Pc::;o dr.‘l ln:cnga‘q . 4 14””‘;;, Iﬁ]l;l[l.."l - - pronomes, conjungdes, expressdes sindnimas e antdnimas. Coordenacio e subordineclio. Emprego das classes
ivulgagdo do Resultado preliminar das de palavras. Concordincia Nominal ¢ Verbal, Discurso Dirto e Indireto. Regéncin, Estrutura, formagio e
inscrighes ¢do das palavres. Ortografia oficial. Ponfunglio. Crase. Aceniuagio Grifice. Concteglio e Denotagio;

Periodo de recursos contra o 24/10/19 e 25/10/19
indeferimento das inscriglies
Divulgagiio do resultado definitivo das
inscrigdes defendas apds recursos
Periodo de avaliagdo dos curriculos (1*

1 Etapa) |
Divulgaglio do resultado preliminar da 1*
Etapa
Periodo de recursos contra o resultado
preliminar da 1" etapa

281072019

©259/10/19 a 31710119

01/11/19

04/11/19 a 05711/19

Divulgagiio do resultado defimitivo da 17 a7 119
_____Etapa ap6s recursos. [V /i = A WL
Divulgagdo dos locais de prova (2 rb@a) 13/11/19
Realizagio da prova escrita 17/11/19
Divulgagdo do gabarito preliminar . 18/11/19

Periodo de recursos contra resultado do T19/11/19 a 20/11/19

gabarita preliminar
Divulgagiio do gabarito oficial
Resultado prehmmsr da prova eserita
Periodo de recursos contra resultado da

prova escrita

2211719
251119
26/ 1/19a 2711119

Resultado final da prova escrita apés 29012719
TECUrsos
Convocagdio para as entrevistas pessoais ¢ 021219
divulgagfio do local,
_Realizagdo das Entrevistas 04/12/19 a 05/12/19
Resultado final preliminar 06/12/19
Periodo para recursos contra o resultado 09/12/19
| final preliminar
I T Resultado Final 111219 P
\ “\\\ %‘/
ANEXO B: FICHA DE INSCRICAD
FOTO 3xt
N® de inscrigio: - —— %
Cargo:
= Supervisoria) 30 horas{ )
s Visitador(a) 40 horas
Pesson com Deliciéncia: Sim ( \‘J 1
N
Dados Pessonis do Candidato
Nomae: <A Drata
T “’L)b
Enderego: —
Bairo:_______

: mﬂgﬁ?
CEP: _ Telefone: { ) 6
RG

Documentos entregues pelo(a) ramlndlm(l'l e

() Ficha de inscrigic Qfa

{ )Foto3xd .
{ ) Copa do comprovante aiual de residéncin

{ ) Copia autenticadn RG, CPF e Tiulo

{ ) Chpia do comprovante de votaglio da Gltima eleigiio ou certidlio de quitsglio eleitoral

{ ) Chpia do Certificado de Dispensza de Corpomcia ou Reservista

{ ) Copia suterticada do diploma ¢ histérico de graduagio (supervisores)

{ ) Chpia a da do diploma ¢ histdrico do Ensino Médio [wilwdmcs)

() Curricelum Fieee, devid: hado de copias das ou origineis de todos os
documentos que COmProvem as mfmm:wées nele constantes
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Mnrl'nlnyn & Sintaxe,

CONHECIMENTOQ ESPECIFICO

Lei Orgdnica da Assisténcia Social (Lei N° 8,742, de 7 de setembro de 1993); Politica Macional da Assisténcia
Social (PNAS/2004); Estatuto da Criznga e do Adolescente (Lei N” 5.069, de 13 de julho de 1990); : Decrsto
N*8 869, de 5 de ovtubro de 2016 - Institi o Progrema Crianca Feliz ; Lei N® 13.257 de 08 de margo de 2016,
Resolugio N 19 de 24 de novembro de 2006 - CNAS - Institui o Programa Primeira Infincia no SUAS;
Resoluglo N* 20, de 24 de novembro de 2016 CNAS; Instrugio Operacional N° 0], de § de maio de 2017 —
SNAS: B{iq)ﬂesobrel il de recursos do financi o federa! do Programa Primeira Infincia no
Sisterna Unico de Assisténcia Social - SUAS,

NIVEL MEDIO - CARGO: VISITADORES

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagio ¢ Compreensio de texto. Bases da Semiintica ¢ estilistica. Ortografia Oficial. Acentuagio Grifica
Emprego de letras e divisdio silibica. Pomuaclio. Classes ¢ emprego de palavias. Morfologin. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo & modo verbais. Sintaxe. Concordiingia Nominal e Verbal, Significado das palwvras:
sinfinimos, antdnimos. Deaotaglo e Conataglo. Crase. Reg@neia Nominal e Verbal. Analise Sintitica:
coordenaclo & subordinaclo. Figuras de Linguagem. Fonalogia. Morfologia e Sintaxe,

"CONHECIMENTO ESPECIFICO

Estatuto da Crinnga & do Adolescente (Lei N° B 069, de 13 88 julho de 1990), Decreto N7 5.869, de 5 de cutubro
de 2016 - Institui o Programa Crianca Feliz ; Lei N° 13.257 dé 08 de margo de 2016; Resoluglio N° 19 de 24 de
novembro de 2016 - CNAS - Institui o Programa Primeira Infingia no SUAS; Resohuclio N° 20, de 24 de
novembro de 2016 CNAS;

% A .~

ANEXO D - FICHA DE RECURSOS

A Comissio Organizadora da Selecio ‘Simpllﬂudn.
FORMULARIO PARA RECURSO - Edital n® 001/2019

Nome completo (sem abrevi \]
Cargo RG:

CPF__ Daia do N
Telefones pars. Contato; R

ICelular

Requeire a Comissiio da Seleglio Piblica Simplificada, recurso contra o g /
() 1*Etapa ( } 2* Etapa ( ) 3* Etspa
_ FUNDAMENTACKO/USTIFICATIVA
e

A >

Picos—Piaul,  de de 2019
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